
 

Projekt „Zainwestuj w siebie” realizowany przez Wektor Consulting sp. z o. o., w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego, Oś Priorytetowa VII, Działanie 7.4 , Poddziałanie 7.4.2  na podstawie Umowy nr RPSL.07.04.02-24-
0B9H/20-00 z dnia 23.04.2021 zawartej z Województwem Śląskim- Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach 

 
Załącznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji Uczestników 

 

FORMULARZ ROZMOWY Z DORADCĄ ZAWODOWYM  
Projekt „Zainwestuj w siebie" nr RPSL.07.04.02-24-0B9H/20 

 
Oś Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy 

Działanie 7.4. Wspomaganie procesów adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy  
(działania z zakresu outplacementu) 

Poddziałanie 7.4.2. Outplacement- konkurs 
Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 

 

Indywidualny numer zgłoszeniowy 
Kandydata/Kandydatki 

 

Imię i nazwisko Kandydata/Kandydatki  

Adres zamieszkania  

Numer telefonu  

Imię i nazwisko doradcy zawodowego  

Data spotkania  

 
 
Deklaracja poufności i bezstronności oceniającego 

Niniejszym oświadczam, że: 
- nie pozostaję w związku małżeńskim ani w faktycznym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa                       
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia 
i nie jestem związany/a z tytułu przysposobienia, opieki, kurateli z uczestnikiem ubiegającym się                       
o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do niezwłocznego 
poinformowania o tym fakcie Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania się z oceny 
niniejszego formularza rekrutacyjnego, 
- nie pozostaję z uczestnikiem ubiegającym się o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub 
faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności. W przypadku 
stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie 
Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania się z oceny tego projektu. 
Ponadto oświadczam, że: 
- zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie 
z posiadaną wiedzą, 
- zobowiązuję się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych 
informacji, 
- zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów 
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako 
rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie 
mogą zostać ujawnione stronom trzecim. 
 
 ………………………..                                                                 ……………………………………………………………….. 
                  data                                                                                podpis Doradcy zawodowego 
  



 

 

 
 REKOMENDUJĘ DO UDZIAŁU W PROJEKCIE 

 
o W ŚCIEŻCE SZKOLENIOWEJ 

 
 
 

Uzasadnienie oceny (minimum 5 zdań): 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 
o W ŚCIEŻCE DOTACYJNEJ 

 

1. Postawa przedsiębiorcza                                
i predyspozycje kandydata/ki 

Maksymalna liczba punktów 
do uzyskania- 5 pkt. 

 
 

………………………….. 
Uzyskana liczba pkt. 

 

Uzasadnienie oceny (minimum 5 zdań): 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. Zasoby zawodowe w 
odniesieniu do planowanej 
działalności gospodarczej 

Maksymalna liczba punktów 
do uzyskania- 5 pkt. 

 
 

………………………….. 
Uzyskana liczba pkt. 

Uzasadnienie oceny (minimum 5 zdań): 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

3. Odpowiedzialność, 
samodzielność i sumienność 

Maksymalna liczba punktów 
do uzyskania- 5 pkt. 

 
 

………………………….. 
Uzyskana liczba pkt. 

 
Uzasadnienie oceny (minimum 5 zdań): 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  
4 Inteligencja emocjonalna, 

myślenie analityczne oraz 
umiejętność planowania 

Maksymalna liczba punktów 
do uzyskania- 5 pkt. 

 
 

………………………….. 
Uzyskana liczba pkt. 

 

Uzasadnienie oceny (minimum 5 zdań): 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 



 

   
 

Łączna liczba przyznanych 

  

……. pkt. 

 

    

    

 
punktów 

   
     
      
      

W wyniku rozmowy z doradcą zawodowym można uzyskać maksymalnie 20 pkt. 
 
 

 NIE REKOMENDUJĘ DO UDZIAŁU W PROJEKCIE 
 
Uzasadnienie (minimum 5 zdań): 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 ………………………..                                                                 ……………………………………………………………….. 
                  data                                                                                podpis Doradcy zawodowego 
 

 
 


