
 

Projekt „Zainwestuj w siebie” realizowany przez Wektor Consulting sp. z o. o., w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Oś Priorytetowa 
VII, Działanie 7.4 , Poddziałanie 7.4.2  na podstawie Umowy nr RPSL.07.04.02-24-0B9H/20-00 z dnia 23.04.2021 zawartej 
z Województwem Śląskim- Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach 

 
 

Załącznik nr 2a do Regulaminu rekrutacji Uczestników 

 

Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego do projektu:  

„Zainwestuj w siebie" nr projektu RPSL.07.04.02-24-0B9H/20 
 

 
Oś Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy 

Działanie 7.4. Wspomaganie procesów adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy  
(działania z zakresu outplacementu) 

Poddziałanie 7.4.2. Outplacement- konkurs 
Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 

 

 
Arkusz wypełniony przez: 

......................................................................................................................... 
imię i nazwisko członka komisji rekrutacyjnej 

 
 

Dane indentyfikacyjne formularza: 

Nr formularza: ................................. 

Imię i nazwisko Kandydata: 

........................................................................................................................... 

 
Deklaracja poufności i bezstronności oceniającego 
Niniejszym oświadczam, że: 
1. Nie pozostaję w związku małżeńskim albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem 
związany (-a) z tytułu przysposobienia opieki lub kurateli z wszystkimi Kandydatami do udziału w 
projekcie, z jego zastępcami prawnymi. 

2. Nie pozostaję z żadnym z Kandydatów do udziału w projekcie w takim stosunku prawnym lub 
faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności. 

3. Nie pozostaję w związku rodzinnym lub zawodowym z beneficjentem (operatorem wsparcia 
finansowego), realizującym dany projekt (dotyczy ekspertów zewnętrznych). 

4. Deklaruję, że będę bezstronnie i uczciwie wykonywać obowiązki oceniającego oraz że 
zapoznałem się z Regulaminem rekrutacji i Standardem udzielania wsparcia na rozwój 
przedsiębiorczości na rzecz uczestników projektów w ramach Działania 7.4. Wspomaganie 
procesów adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (działania z zakresu outplacementu) 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014- 2020 

5. Zobowiązuję się utrzymywać w poufności wszelkie informacje i dokumenty, wynikające z procesu 
oceny wniosku rekrutacyjnego, w szczególności dane osobowe potencjalnych uczestników 
projektu. 

 
 

Data i podpis 
 

 

 



 

 
 

 
LP. 

 
KRYTERIA FORMALNE 

Czy spełnia 

wymogi? 

 
Nie 

dotyczy TAK NIE 

1. Dokumenty rekrutacyjne zostały wypełnione w języku polskim.    

 

2. 
Formularz zgłoszeniowy został złożony w wyznaczonym miejscu i 
we wskazanym terminie. 

   

 

3. 
Formularz zgłoszeniowy został złożony w wersji zgodnej ze 
wzorem udostępnionym przez Beneficjenta 

   

 

4. 
Formularz zgłoszeniowy został wypełniony czytelnie 
(elektronicznie lub odręcznie) 

   

5 
Dokumenty zostały podpisane i parafowane.    

6. Wszystkie pola Formularza zgłoszeniowego są wypełnione    

7. Formularz zgłoszeniowy zawiera wszystkie wymagane 

oświadczenia: 

   

1.  Oświadczenie o zapoznaniu się z Regulaminem 
rekrutacji uczestników i akceptacji jego warunków. 

   

2. Oświadczenie, iż wszystkie podane w formularzu dane 
odpowiadają stanowi faktycznemu i są prawdziwe. 

   

3. Oświadczenie o nie odbywaniu kary pozbawienia wolności.    

 

Kandydat/Kandydatka spełnia kryteria kwalifikowalności do 

projektu: 

   

 

1) Jest osobą w wieku 18-64    

 

2) Zamieszkuje/pracuje na terenie subregionu   

centralnego województwa śląskiego1 

   

 

3) Jest pracownikiem przewidzianym do zwolnienia    

 

4) Jest pracownikiem zagrożonym zwolnieniem    

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

8. 

5) Został/została zwolniony/a z przyczyn niedotyczących pracownika 
w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do 
projektu 

   

 

6) Jest pracownikiem znajdującym się w okresie wypowiedzenia 
stosunku pracy/stosunku służbowego 

   

 

7) Jest pracownikiem/byłym pracownikiem jednostki organizacyjnej 
spółek węglowych z terenu Województwa Śląskiego lub 
przedsiębiorstwa z terenu Województwa Śląskiego z nimi 
powiązanych (kooperujących) 

   

 
1
 Powiaty: będziński, gliwicki, lubliniecki, mikołowski, pszczyński, tarnogórski, bieruńsko-lędziński, zawierciański, Bytom, Chorzów, 

Dąbrowa Górnicza, Gliwice, Jaworzno, Katowice, Mysłowice, Piekary Śląskie, Ruda Śląska, Siemianowice Śląskie, Sosnowiec,                          
Świętochłowice, Tychy, Zabrze. 



 

 

 
 
 

Kandydat spełnia kryteria formalne/nie spełnia kryteriów formalnych* I etapu procesu rekrutacyjnego 

 

 

…………………………………………………………….. 

Podpis członka komisji 
 
 
 
 

 UZUPEŁNIENIE FORMALNE 

 

Kandydata na Uczestnika wezwano do jednokrotnego uzupełnienia złożonego Formularza 
zgłoszeniowego TAK/NIE (zaznaczyć właściwe) 

Uzupełnienia dokonano w dniu:  

……………………………………………………………………………………………………………… 

Kandydat odmówił uzupełnienia/ Kandydat nie stawił się na wezwanie* 

 

Kandydat spełnia kryteria formalne/nie spełnia kryteriów formalnych* I etapu procesu 
rekrutacyjnego. 

 
…………………………………………………………….. 

Podpis Kierownika projektu 
 
 
 
*zaznaczyć właściwe 


