Fundusze Unia Europejska T

E'_"IerEJSk_IE ) Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj
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zawartej z Wojewddztwem Slgskim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach

REGULAMIN REKRUTACII
do projektu pt.: ,,Zawdd: Project Manager!”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Projekt ,,Zawdd: Project Manager!" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, O$ Priorytetowa I, Dziatanie 1.2, Poddziatanie 1.2.1

2. Projekt jest realizowany przez Wektor Consulting sp. z 0. 0., Adama Mickiewicza 29, biuro
40-085 Katowice.

3. Biuro projektu miesci sie na terenie woj. $lgskiego — przy ulicy Adama Mickiewicza 29, biuro
A.7.11; 40-085 w Katowicach.

4. Okres realizacji projektu: 01.02.2021 r. —31.07.2022 .

5. Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie.

6. Celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy (wyrazona osiggnietym wskaznikiem
efektywnosci zawodowej) u 212 oséb w tym osoby z niepetnosprawnoscia, w wieku 18-29
lat, oséb pracujgcych — znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy z obszaru
wojewddztwa $lgskiego, w okresie od 01.02.2021 do 31.07.2022, poprzez indywidualng i
kompleksowg pomoc realizowang zgodnie z zaplanowang dla danego uczestnika sciezka
wsparcia wynikajgca z IPD ( w tym min. poradnictwo zawodowe oraz szkolenia zawodowe).

§2
PODSTAWOWE DEFINICJE

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt ,Zawdd: Project Manager!”, realizowany przez Wektor Consulting sp. z 0. o.

2. Instytucja Posredniczgca- Wojewddztwo Slgskie - Wojewddzki Urzad Pracy przy ul.
Kosciuszki 30, 40-048 Katowice.

3. Realizator projektu— Wektor Consulting sp. z 0. o.

4. Biuro projektu -miejsce prowadzenia Projektu z dostepem do Kadry Projektu zlokalizowane
przy ul. Adama Mickiewicza 29 biuro A.7.11 40-085 w Katowicach.

5. Kandydat/Kandydatka — osoba w wieku 18-29 lat, zamieszkujgca lub pracujgca lub uczgca
sie na obszarze wojewddztwa Slgskiego, ktora pracuje - znajduje sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy (tzw. uboga pracujgca, osoba zatrudniona na umowach krétkoterminowych oraz
pracujgca w ramach umoéw cywilnoprawnych, ktérej miesieczne zarobki nie przekraczaja
wysokosci wynagrodzenia , o ktérym mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
ktéra ztozyta w wyznaczonym terminie poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne.



6. Osoba uboga pracujaca -

a) osoba zamieszkujaca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem
transferéw spotecznych) przypadajagce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu

albo

b) osoba, ktérej zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia
za prace (ustalonego na podstawie przepisdbw o minimalnym wynagrodzeniu) w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

7. Umowa kréotkoterminowa - umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawartej na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa
nie dtuzej niz 6 miesiecy.

8. Osoby pracujace - osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérag otrzymuja
wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzysci rodzinne! lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub prowadzgce wtasng dziatalno$é?, ktére chwilowo nie pracowaty ze wzgledu
na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie3;

1 Czerpanie korzysci rodzinnych z pracy odnosi sie do sytuacji, w ktérej cztonek rodziny pomaga w prowadzeniu np. rodzinnej
dziatalnosSci gospodarczej czy rodzinnego gospodarstwa rolnego. W tym przypadku nalezy to rozumiec jako prace zwigzang z
udziatem w rozwoju rodzinnego kapitatu.

2 Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek — osoby prowadzgace dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub

praktyke zawodowg — sg réwniez uwazane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli
nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy
siatki rybackie, aby mdc dalej pracowaé; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach);

osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towarédw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wkfad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnos$é cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzacg dziatalnos$¢ na

wtasny rachunek”.

3 Zotnierze poborowi, ktérzy wykonuja okreélong prace, za ktéra otrzymujg wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sa
uznawani za "osoby pracujace".

Osoby przebywajace na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktory zapewnia
ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krétkoterminowa opieke nad dzieckiem)
sg uznawane za ,,0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym nalezy uznawac za bierne zawodowo zgodnie z definicja osoby biernej
zawodowo.

LZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z
definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg s$rodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb
bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagaja zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe
zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnosz3 sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére mogg istnieé¢ lub zosta¢
stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mieé nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy,
ktére moga by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca
pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w
postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swéj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszosc¢ tych kosztéw nadal
ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkdw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze
Srodkéw publicznych.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

9. Reemigranci - obywatele polscy, ktorzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany
okres co najmniej 6 miesiecy albo 12 miesiecy (w przypadku oséb bez pracy), ktdrzy zamierzaja
powrdci¢ do Polski lub ktérzy przebywajg na terenie Polski nie diuzej niz 6 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu i deklarujg che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci.

10. Repatriant — osoba, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji

11. Imigranci — osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajgce
przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i
zamierzajgcy wykonac lub wykonujacy prace na terytorium Polski.

12. Osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny — osoby podlegajgce ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikdw (KRUS), z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w
gospodarstwie rolnym (w rozumieniu ustawy z dnia 11 kwietnia 2003 r. o ksztattowaniu
ustroju rolnego), zamierzajgce podjac zatrudnienie lub inng dziatalnos$¢ pozarolnicza, objetg
obowigzkiem ubezpieczenie spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r
o systemie ubezpieczen spotecznych (ZUS).

13. Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego .

14. Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wiacznie*, zgodnie z Miedzynarodowa Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011
(UNESCO). Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020 w czesci dotyczgcej wskaznikdw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich PI.
Poziom uzyskanego wyksztafcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazaé jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy
ukoniczony poziom ISCED.

15. Miasto Srednie — miasto powyzej 20 tys. mieszkarncéw, z wytgczeniem miast wojewddzkich
lub mniejsze, z liczbg ludnosci 15-20 tys. mieszkaricéw bedace stolicg powiatu

16. Miasto srednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze — miasto zidentyfikowane jako
jedno z miast srednich w najwiekszym stopniu tracace funkcje spoteczno-gospodarcze.

17. Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) —osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
bezposrednio korzystajgca z interwencji EFS, spetniajgca kryteria Uczestnictwa w projekcie
zapisane w §3 niniejszego Regulaminu, wybrana w procedurze rekrutacyjnej.

18. Uczestnik/Uczestniczka na liscie rezerwowej —osoba znajdujaca sie na liscie rezerwowej
projektu, spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w §3 niniejszego Regulaminu.
Osoby z listy rezerwowej (5%) posiadaja prawo wejscia na liste podstawowg w przypadku
zwolnienia sie miejsca.

19. Formularz rekrutacyjny — dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces rekrutacji
Uczestnikdw/Uczestniczek do projektu zainteresowanych wsparciem w Projekcie, zawierajgcy
niezbedne oswiadczenia Kandydatéw do udziatu w projekcie.

20. Dokumenty rekrutacyjne — Formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniem osoby
aplikujacej o udziat w projekcie.

21. Lista podstawowa —lista 0séb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

22. Lista rezerwowa —lista 0sob spetniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie, ktére nie
zostaty zakwalifikowane na liste podstawowg z powodu braku miejsc.

4 Osobom, ktore ukoriczyty osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania projektow wspétfinansowanych EFS
w perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywac poziom wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED.



§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Projekt skierowany jest do 212 osdb, ktdre:

a. s w wieku 18-29 lat>;

b. zamieszkujg (w rozumieniu przepisu Kodeksu cywilnego) lub pracujg lub uczg sie na
obszarze wojewddztwa $lgskiego.

c. s3 osobami zatrudnionymi na umowe krotkoterminowa® lub w ramach umowy
cywilnoprawnej’, lub s3 tzw. ubogimi pracujgcymi;.

d. sg osobami odchodzgcymi z rolnictwa i ich rodziny

- z wytaczeniem osdéb nalezgcych do grupy docelowe] okreslonej dla trybu konkursowego w
poddziataniu 1.3.1.2

Pierwszenstwo udziatu w projekcie maja byli Uczestnicy Projektow z zakresu wiaczenia
spotecznego w ramach CT9 w RPO.°

Projekt skierowany jest do oséb pracujgcych znajdujgcymi sie w trudne sytuacji na rynku
pracy z czego projekt zaktada iz 60% UP to kobiety, 30 % UP to osoby o niskich kwalifikacjach,
20% to osoby pochodzace z miast Srednich/ miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze, 5% UP to osoby z niepetnosprawnosciami.

W projekcie mogg bar¢ udziat wytacznie osoby, ktdre nie otrzymujg jednoczesnie wsparcia w
wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej dofinasowanym ze Srodkdéw EFS.
2. O zakwalifikowaniu sie do Projektu decydowac beda w szczegdlnosci:

a. spetnienie kryteriéw formalnych;

b. ztozenie przez Kandydata/Kandydatke Formularza rekrutacyjnego wraz oswiadczeniem
osoby aplikujgcej o udziat w projekcie, w terminie rekrutacji.

§4

5 Do 30 roku zycia, tj. do dnia poprzedzajgcego dzier 30 urodzin

6, ktdrych miesieczne zarobki nie przekraczajg 120% wysokosci minimalnego wynagrodzenia, w odniesieniu do miesigca
poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu

7 ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg 120% wysokosci minimalnego wynagrodzenia, w odniesieniu do miesigca
poprzedzajacego dzien przystapienia do projektu

8 Grupa docelowa w poddziataniu 1.3.1 tryb konkursowy to:

® 0soby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w szczegdlnosci osoby, ktdre nie uczestniczg w
ksztatceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET,z nastepujacych grup docelowych:

- osoby, ktére opuscity piecze zastepcza(do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy) , - osoby, ktore opuscity mtodziezowe osrodki
wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu), - osoby, ktére opuscity specjalne osrodki szkolno-
wychowawecze i specjalne osrodki wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu), - osoby, ktére zakoriczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po
zakonczeniu nauki w szkole specjalnej), - matki przebywajgce w domach samotnej matki, - osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt
$ledczy (do 2 lat po opuszczeniu), - osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu), - osoby,
ktdre opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu zatrudnienia w zaktadzie).

e imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby
zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych (wsparcie tych grup powinno wynika¢ z
diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej - wywodzacy sie z powyzszych grup docelowych.

9 tj. Dziatan:

- 9.1 RPO WSL 2014-2020;
-9.2 RPO WSL 2014-2020;
- 9.3 RPO WSL 2014-2020



DOKUMENTY REKRUTACYJNE | TRYB ICH SKtADANIA

1. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie zobowigzane s3 do wypetnienia i
zfozenia Formularza rekrutacyjnego wraz z oswiadczeniem osoby aplikujgcej o udziat w
projekcie, stanowigcym zatgcznik do Regulaminu.

2. Formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniem osoby aplikujgcej o udziat w projekcie, mozna
dostarczyc¢:

- osobiscie,

- lub za pomoca poczty tradycyjnej do Biura Projektu zlokalizowanego przy ul. Adama
Mickiewicza 29, biuro A.7.11; 40-085 Katowice,

- lub poczty elektroniczng, podpisany zeskanowany formularz rekrutacyjny wraz z
oswiadczeniem osoby aplikujgcej o wudziat w projekcie, przestany na adres mail:
s.cichon@wektor.org.pl .

3. Formularz rekrutacyjny ma byc¢:

a. wypetniony w jezyku polskim,

b. wypetniony komputerowo lub odrecznie w sposdb czytelny,

c. wiasnorecznie podpisany w wyznaczonych miejscach,

4. Formularz rekrutacyjny oraz Regulamin rekrutacji w projekcie sg dostepne w wersji
papierowej w Biurze projektu. Ponadto w/w dokumenty udostepnione s3 w wersji
elektronicznej do pobrania ze strony internetowej http://www.wektor.org.pl/projekty/

5. Realizator zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w Projekcie.

6. Informacja o dodatkowym naborze lub zamknieciu/zawieszeniu rekrutacji, a takze zmianach
dokumentéw zgtoszeniowych oraz niniejszego Regulaminu bedzie kazdorazowo umieszcza na
stronie internetowej www.wektor.org.pl.

7. Dokumenty wymagane po zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie (podpisywane w
pierwszym dniu uzyskania wsparcia):

a. Dane uczestnika projektu otrzymujgcego wsparcie:

b. Umowa uczestnictwa w projekcie;

c. Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych;

d. Oswiadczenia potwierdzajgce przynalezno$é¢ Uczestnika Projektu do grupy docelowej
projektu.

8. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowa.

§5
NABOR UCZESTNIKOW

1. Postepowanie rekrutacyjne odbywa¢ sie bedzie zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci,
przejrzystosci i zgodnie zzasadg réwnosciszans: pte¢i niepetnosprawnosc nie
bedg elementem dyskryminujgcym.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie réwniez na stronach i portalach spotecznosciowych
zrzeszajgcych osoby z niepetnosprawnosciami.

3. Informacje o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie, a takze miejscu pobierania i sktadania
dokumentacji rekrutacyjnej zamieszczone bedg na stronie internetowej www.wektor.org.pl a
takze na profilu Facebook @wektorconsulting.

4. Rekrutacja do projektu otwarta, ciggata, odbywaé sie bedzie przez minimum 5 dni
kalendarzowych — w terminie ogtoszonym na stronie internetowej www.wektor.org.pl , z
czestotliwoscig ponawiania rekrutacji (wznawiania naboru) co najmniej raz w miesigcu, az do
zebrania petnej grupy UP tj. 212 oséb. w tym:

- 0soby pracujgce - 212 Uczestnikdéw (128 Kobiet, 84 Mezczyzn)



mailto:s.cichon@wektor.org.pl
http://www.wektor.org.pl/projekty/szkolenie-dla-ciebie/dokumenty-projektu/
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w tym:

- 0soby z niepetnosprawnosciami - 11 Uczestnikéw (6 Kobiet, 5 Mezczyzn)

-osoby o niskich kalifikacjach -64 Uczestnikow (39 Kobiet, 25 Mezczyzn)

- 0soby zamieszkujgce ( w rozumieniu przepisdw KC) miasta srednie lub miasta tracace funkcje
spoteczno — gospodarcze - 43 Uczestnikow (26 Kobiet, 17 Mezczyzn) .

6. W wyniku rekrutacji wytonionych zostanie tgcznie 212 Uczestnikédw/Uczestniczek Projektu.
7. Proces rekrutacji prowadzony bedzie na podstawie dokumentow rekrutacyjnych, o ktérych
mowa w § 4 ust. 1 i sktada sie z trzech etapdéw:

a) Etap | — ocena formalna

Na tym etapie oceniona zostanie kompletnos¢ dokumentéw, kwalifikowalnos¢ pod wzgledem
danej grupy docelowej na postawie dokumentow t;j.:

- formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniem osoby aplikujgcej o udziat w projekcie,
stanowigcym zatgcznik do Regulaminu;

Dopuszczana jest mozliwosé jednokrotnego uzupetnienia.

b) Etap Il —ocena merytoryczna (prowadzona przez Komisje rekrutacyjng - kierownik projektu,
asystentka kierownika projektu).

Na tym etapie przyznane bedg kryteria premiujgce, uwzgledniona zostanie sytuacja osobista
uczestnika/uczestniczki projektu (ankieta, m.in. preferencje dotyczace dni, godziny i miejsce
wsparcia) z zachowaniem réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Kryteria premiujgce:

- 0soby z niepetnosprawnosciami + 2 pkt;

- kobiety + 3pkt

- osoby zamieszkujgce miasta srednie i sSrednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze + 5 pkt;
- osoby niskich kwalifikacjach +6 pkt

- byli uczestnicy projektu z zakresu witgczenia spotecznego w ramach CT9 w RPO
(pierwszenstwo udziatu we wsparciu).

c) Etap Il — ogtoszenie wynikéw.

Kandydaci, ktdrzy zakwalifikowali sie do udziatu w Projekcie zostang poinformowani
telefonicznie i/lub pisemnie za posrednictwem poczty elektronicznej. Ponadto na tym etapie
zostang przekazane informacje o planowanych terminach rozpoczecia zaje¢. Osoby z
najwyzszg liczbg punktéw zostang zakwalifikowane do projektu z zastrzezeniem, ze byli
uczestnicy projektu z zakresu wigczenia spotecznego w ramach CT9 w RPO maja
pierwszenstwo udziatu w projekcie.

8. Spetnienie  kryteribw  formalnych  naboru  stanowi  podstawe  wyboru
Uczestnikéw/Uczestniczek do projektu.

9. Na podstawie Formularzy rekrutacyjnych wraz z oswiadczeniem osoby aplikujacej o udziat
w projekcie komisja rekrutacyjna przygotuje i opublikuje listy rankingowe z kazdej rekrutacji.
10. W przypadku réwnej liczby punktéw wskazanych w §5, pkt. 7, decyduje kolejnosé
nadestanych zgtoszed. Wyniki kazdego etapu rekrutacji zostang zamieszczone na stronie
www.wektor.org.pl, utworzona zostanie lista podstawowa dla kazdego etapu rekrutacji oraz
listy rezerwowe (jezeli takie powstang).

11. Listy podstawowe i rezerwowe zostang opublikowane na stronie internetowej
www.wektor.org.pl w postaci zestawienia numeréw Formularzy rekrutacyjnych nadanych w
momencie przyjmowania Formularza rekrutacyjnego.

12. Kandydaci/Kandydatki do udziatu w projekcie, zostang powiadomieni o wyniku rekrutacji
w formie telefonicznej i/lub e-mailowo.

13. Po pozytywnym zakwalifikowaniu sie do Projektu, Uczestnicy/Uczestniczki Projektu winni
uzupetnié¢ i podpisa¢: Umowe uczestnictwa w projekcie, formularz — Dane uczestnika projektu
otrzymujgcego wsparcie, o$wiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych,
oswiadczenia potwierdzajgce przynalezno$é Uczestnika Projektu do grupy docelowej projektu.
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Ww. dokumenty nalezy dostarczy¢ na dzien przystgpienia do projektu tj. w momencie
skorzystania z pierwszej formy wsparcia.

14. Kandydatom/Kandydatkom przystuguje prawo do odwotania sie od wynikdw rekrutacji na
pisemny wniosek ztozony do biura projektu — z uzasadnieniem. Whniosek ztozony przez
Kandydata/Kandydatke zostanie oceniony przez z komisje rekrutacyjng, o ostatecznej decyzji
przyjecia  Kandydata/Kandydatki do  projektu,  Kandydat/Kandydatka  zostanie
poinformowany/a  pisemnie.  Decyzja dotyczagca  odpowiedzi na  odwotanie
Kandydata/Kandydatki jest ostateczna.

15. W przypadku wystgpienia zagrozenia niezrealizowania przez Realizatora projektu
zatozonych wskaznikow w projekcie ( w_szczegdlnosci Liczby kobiet - 60 % UP) , Realizator
zastrzega sobie prawo do rekrutacji do projektu tylko osoby, ktére spetniajg kryteria
zatozonych wskaznikéw w projekcie, jednoczesnie spetniajgce pozostate kryteria
kwalifikowalnosci do projektu wymienione w § 3.

16. Przystgpienie do projektu nastepuje w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia.

§6
OPIS WSPARCIA UDZIELNEGO W RAMACH PROJEKTU ORAZ JEGO ORGANIZACII

1. Kazde wsparcie realizowane bedzie zgodnie z zasadg réwnosci ptci i szans oséb
niepetnosprawnych.

2. W ramach projektu ,,Zawéd: Project Manager!” zaktada sie, ze kazdy
Uczestnik/Uczestniczka projektu - 212 osdéb skorzysta z:

a) Wsparcia indywidualnego IPD (Indywidulany Plan Dziatania) — identyfikacja potrzeb oséb
mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego wraz z
identyfikacjg stopnia oddalenia od rynku pracy.

Kazdy z Uczestnik/czka projektu skorzysta obligatoryjnie z doradztwa.

Czas trwania doradztwa na osobe w projekcie wynosi 4h. IPD moze by¢ modyfikowane w
trakcie jego realizacji z powodu zmiany sytuacji osobistej UP badz tez zewnetrznych
uwarunkowan majgcych wptyw na przebieg realizacji $ciezki aktywizacji zawodowe;.

b) Szkolenia zawodowego.

Szkolenia bedg odpowiadaé na zdiagnozowane potrzeby UP. Kazdy UP wezmie udziat w
szkoleniu. Szkolenia koriczg sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem odpowiedniego
dokumentu (np. certyfikatu, dyplomu) potwierdzajgcego nabycie , podwyziszenie lub
dostosowanie kompetencji bgdz kwalifikacji , niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie. Po zakoriczeniu szkolenia
kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek projektu zobligowany jest przystgpi¢ do egzaminéw
zewnetrznych.

Szkolenia zawodowe bedg miaty charakter grupowy. Zajecia bedg odbywaty sie w trybie
dziennym, wieczorowym, weekendowym, on-line i bedg dostosowane do potrzeb
uczestnika/uczestniczki projektu.

c) poradnictwo psychologiczne/posrednictwo pracy bedg realizowane dla
Uczestnikéw/Uczestniczek projektu w zaleznosci od zapisow w IPD (indywidualnych potrzeb
UP).

d) Uczestnikow/Uczestniczek projektu w ramach projektu ma zapewnione:

- refundacje kosztéw opieki na osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
- refundacje kosztéw dojazdu na realizowane wsparcie w ramach projektu,

- stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym,

- materiaty szkoleniowe, certyfikaty.

3. Uczestnicy/Uczestniczki zostang powiadomieni przez Realizatora projektu o miejscu i
harmonogramie poszczegdlnych form wsparcia w formie telefonicznej i/lub mailowe;.
Harmonogram bedzie rowniez dostepny na stronie internetowej projektu www.wektor.org.pl

I”



4. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu zobligowany/-a jest do uczeszczania na zajecia Scisle
z ustalonym i otrzymanym harmonogramem.

5. W przypadkach niezaleznych od Realizatora; miejsce, terminy zaje¢ mogg ulec zmianie.
Realizator projektu niezwtocznie zawiadomi kazdego Uczestnika/Uczestniczke projektu o
zmianie terminu lub miejsca wsparcia w formie telefonicznej i/lub mailowe;.

§7
WARUNKI UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki projektu majg prawo do petnej informacji dotyczacej
swojego uczestnictwa w projekcie, w tym w szczegdlnosci o terminach, miejscach i zasadach
uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia przewidzianych w projekcie.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach, potwierdzonego
kazdorazowo osobistym podpisem na liscie obecnosci (uczestnictwo w min. 80% zajec);

b) zaliczania testow weryfikujgcych postepy w nauce oraz egzamindw zewnetrznych;
zarejestrowania sie na egzamin w terminie do 14 dni od daty zakoriczenia szkolenia
zawodowego / otrzymania vouchera uprawniajgcego do rejestracji na egzamin oraz
poinformowania Beneficjenta o wskazanej dacie egzaminu a takze uzyskanego wyniku, w
przypadku zdarzen losowych, na pisemny wniosek ztozony do Realizatora projektu, mozna
wydtuzyé termin rejestracji;

c) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatow, udziatu w badaniach ewaluacyjnych;

d) potwierdzenia witasnorecznym podpisem odbioru materiatow szkoleniowych, cateringu
itp.;

e) do 4 tygodniu od zakonczenia udziatu w Projekcie , do przekazania Realizatorowi projektu,
informacji na temat swojej sytuacji po zakoriczeniu udziatu w Projekcie (dane potrzebne do
wyliczenia wskaznikdw rezultatu bezposredniego np. udziat w ksztatceniu lub szkoleniu),

f) do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w Projekcie do przekazywania informacji Realizatorowi
projektu, na temat swojej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu Projektu (dane potrzebne
do wyliczenia wskaznikéw rezultatu bezposredniego) w tym dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych poprawe sytuacji na rynku pracy (np. o$wiadczenie i/lub zaswiadczenie z
zaktadu pracy o zatrudnieniu /awansie stanowiskowym i /lub finansowym, zaswiadczenie
potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej itp.).

3. W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od
Uczestnikow projektu zobowigzani sg oni/one dostarczy¢ ww. dokumenty w trybie i terminie
wyznaczonym przez Realizatora projektu.

4. Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobowigzani sg do informowania Realizatora
projektu o ewentualnych zmianach istotnych danych osobowych, np. zmiana nazwiska,
numeru telefonu, adresu zamieszkania, miejsca zatrudnienia.

§8
ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

1. Realizator Projektu zwraca Uczestnikowi/czce koszty dojazdu, na poszczegdlne formy
wsparcia, do wysokosci optat za Srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego
zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze,
takze w przypadku korzystania ze srodkéw transportu prywatnego (w
szczegolnosci samochodem lub takséwka) jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego
przez Uczestnikéw do ww. wysokosci, na podstawie Whniosku o zwrot kosztéw dojazdy



przedtozonego przez poszczegdlnych Uczestnikdw/Uczestniczek u Wnioskodawcy (wzor
whniosku dostepny na stronie projektu www.wektor.org.pl).

§9
REZYGNACJA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo zrezygnowac z udziatu w projekcie i nie ponosi
przy tym skutkdw finansowych, jesli zgtosi che¢ rezygnacji na piSmie w terminie do 5 dni
roboczych przed rozpoczeciem udziatu w projekcie.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie w terminie pdzniejszym niz 5 dni mozliwa jest tylko w
uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje
sie niezwtocznie dostarczy¢ do Realizatora projektu pisemng informacje o tym fakcie
(osobiscie, mailem lub za pomocg poczty).

4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu
z listy uczestnikéw projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

5. Uczestnik/Uczestniczka moze zosta¢ wykluczony z udziatu w projekcie z powodu:

a. powtarzajgcej sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika projektu w
organizowanych formach wsparcia,

b. razacego naruszenia norm spotecznych (w szczegdlnosci zaktdcania przebiegu zajec
uniemozliwiajacych prawidtowe ich przeprowadzanie, naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchacza, trenera lub pracownika Realizatora projektu, udowodnionego aktu
kradziezy, szczegblnego wandalizmu oraz udziatu w zajeciach oséb w stanie wskazujgcym
spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych),

C. razgce naruszenie postanowiet umowy uczestnictwa w projekcie przez Uczestnika projektu,
c. podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji.

6. W przypadku wykluczenia z uczestnictwa w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zobowigzany jest zwrdcié réwnowartosc kosztéw uczestnictwa w projekcie.

7. Wykluczenie Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w projekcie wymaga potwierdzenia przez
Realizatora projektu i przekazania Uczestnikowi/Uczestniczce decyzji w formie pisemnej badz
mailowej.

8. Jezeli z powodu absencji Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie wezmie udziatu w badaniach
ankietowych przeprowadzonych w trakcie zaje¢, zobowigzany jest do wypetnienia
odpowiednich ankiet lub testéw w terminie ustalonym z Organizatorem.

9. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej (nie pézniej jednak niz w okresie
pozwalajgcym na nadrobienie materiatu szkoleniowego).

10. Decyzje o wigczeniu Kandydatow z listy rezerwowe]j podejmuje Kierownik projektu.

11. Niniejsze postanowienia wynikajg z faktu, iz projekt jest finansowany ze Srodkéw
publicznych, w zwigzku z czym na Realizatorze projektu spoczywa szczegdlny obowigzek
dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.
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§10
POSTANOWIENIE KONCOWE

1. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Realizator
projektu.

3. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

4. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 31.01.2022r. Realizator projektu zastrzega
sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.

5. Aktualna wersja regulaminu dostepna bedzie na stronie www.wektor.org.pl.

6. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz przepisach
prawa dotyczgcych realizacji projektu.

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji:

1. Formularz rekrutacyjny z oswiadczeniem osoby aplikujqcej o udziat w projekcie



