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Projekt ,,Akademia zamoéwien publicznych - makroregion IllI” realizowany przez Wektor Consulting sp. z 0. 0., w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem Inicjatyw Spotecznych i Oswiatowych CUMULUS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ priorytetowa I, Dziatanie 2.9, na podstawie Umowy
nr POWR.02.09.00-00-0104/20 z dnia 08.12.2020 r. zawartej ze Skarbem Paristwa - Ministrem Rozwoju, Pracy i Technologii z siedzibg
w Warszawie.

REGULAMIN REKRUTACII
do projektu pt.: ,Akademia Zamoéwien Publicznych — makroregion Ill”
§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
. Projekt ,,Akademia Zamoéwien Publicznych — makroregion IIlI” realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER 2014-2020) wspoétfinansowanego ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa Il. Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji Dziatanie 2.9. Rozwdj ekonomii spotecznej.
. Projekt jest realizowany przez Wektor Consulting sp. z 0. 0., ul. Adama Mickiewicza 29, 40-085
Katowice, w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Spotecznych i Oswiatowych CUMULUS,
ul. Nawojowska 4, 33-300 Nowy S3acz.
. Biura projektu mieszczg sie na terenie wojewddztwa podkarpackiego, $lgskiego i matopolskiego:
a) podkarpackie: oddziat Wektor Consulting sp. z 0.0., ul. COP-u 3 (budynek GLF - Il pietro),
39-300 Mielec,
b) slaskie: siedziba Wektor Consulting sp. z.0.0, ul. Adama Mickiewicza 29, 40-085
Katowice,
c¢) matopolskie: siedziba Stowarzyszenia Inicjatyw Spotecznych i Oswiatowych CUMULUS,
ul. Nawojowska 4, 33-300 Nowy Sacz.

4. Okres realizacji projektu: 01.01.2021 r. —31.05.2022 r.

. Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie.

. Celem projektu jest podniesienie poziomu kompetencji pracownikéw Podmiotéw Ekonomii
Spotecznej (PES), w tym Przedsiebiorstw Spotecznych (PS) w zakresie Zamoéwien Publicznych,
W rozumieniu zapiséw rozdziatu 7 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, przez minimum
479 (min. 95% UP) pracownikéw/pracownic zatrudnionych w Podmiotach Ekonomii Spotecznej,
w tym Przedsiebiorstwach Spotecznych. Cel zostanie osiggniety do 31 sierpnia 2022 r. (do 90 dni
po zakonczeniu udziatu w projekcie).
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§2
PODSTAWOWE DEFINICIE

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1.

10.

Projekt - projekt ,Akademia Zamodwien Publicznych — makroregion Ill”, realizowany przez
Wektor Consulting sp. z 0. 0., w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Spotecznych
i Oswiatowych CUMULUS.
Grupa docelowa projektu — 504 Podmioty Ekonomii Spotecznej, w tym Przedsiebiorstwa
Spoteczne.
Obszar realizacji projektu: wojewddztwa swietokrzyskie, podkarpackie, matopolskie, slgskie,
opolskie.
Instytucja Posredniczgca- Skarb Panistwa - Minister Rozwoju, Pracy i Technologii, Pl. Trzech
Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa.
Realizator/Lider projektu — Wektor Consulting sp. z 0. 0., ul. Adama Mickiewicza 29, 40-085
Katowice, oddziat biura projektowego: ul. COP-u 3, 39-300 Mielec.
Partner projektu — Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych i Oswiatowych CUMULUS,
ul. Nawojowska 4, 33-300 Nowy Sacz.
Biura projektu - miejsce prowadzenia Projektu z dostepem do Kadry Projektu. Zlokalizowane na
terenie wojewodztw:
a) podkarpackie: oddziat Wektor Consulting sp. z 0.0., ul. COP-u 3 (budynek GLF - |l pietro),
39-300 Mielec, czynne od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8:00 do 15:00, tel. 530
077 467.
b) S$lgskie: siedziba Wektor Consulting sp. z.0.0, ul. Adama Mickiewicza 29, 40-085
Katowice, czynne od poniedziatku do pigtku, w godzinach 7:30-15:30 (wtorek, sroda,
piagtek) oraz 10:00-18:00 (poniedziatek i czwartek), tel. 530 261 575.
c) matopolskie: siedziba Stowarzyszenia Inicjatyw Spotecznych i Oswiatowych CUMULUS,
ul. Nawojowska 4, 33-300 Nowy Sacz, pokdj 320, czynne od poniedziatku do pigtku, tel.
575 122 082.
Kandydat/Kandydatka — Cztonek Zarzadu lub pracownik/pracownica Podmiotu Ekonomii
Spotecznej (PES), w tym Przedsiebiorstwa Spotecznego (PS) zatrudniony/a na podstawie
umowy!: o prace, spétdzielczg umowe o prace lub umowe zlecenie z danym podmiotem przez
okres minimum 6 miesiecy, ktéra ztozyta w wyznaczonym terminie poprawnie wypetnione
dokumenty zgtoszeniowe.
Uczestnik Projektu (instytucja) — Podmiot Ekonomii Spotecznej, w tym Przedsiebiorstwo
Spoteczne, zakwalifikowane do udziatu w projekcie.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu (osoba delegowana przez instytucje) -
pracownik/pracownica Podmiotu Ekonomii Spotecznej (PES) lub Cztonek Zarzadu, w tym
Przedsiebiorstwa Spotecznego (PS), zakwalifikowany do udziatu w projekcie, spetniajacy kryteria

! Do formularza zgtoszeniowego nalezy dotgczyé kserokopie umowy o stosunku pracy.
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Uczestnictwa w projekcie zapisane w §3 niniejszego Regulaminu, wybrany w procedurze
rekrutacyjne;j.
Uczestnik/Uczestniczka na liscie rezerwowej (osoba delegowana przez instytucje) — osoba
znajdujgca sie na liscie rezerwowej projektu, spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie
zapisane w §3 niniejszego Regulaminu. Osoba z listy rezerwowej posiada prawo wejscia na liste
podstawowg w przypadku zwolnienia sie miejsca.
Formularz zgtoszeniowy — dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces rekrutacji
Uczestnikéw (instytuciji) do projektu, zainteresowanych uzyskaniem wsparcia w Projekcie.
Dokumenty zgtoszeniowe — Formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi w nim dokumentami.
Osoby z niepetnosprawnosciami stanowig osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U.z2011 r. Nr 231, poz. 1375).
Podmiot Ekonomii Spotecznej (PES) — zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, podmiotem ekonomii spofecznej jest:
a) spodtdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych (dz. U. z 2018 r. poz. 1205);
b) jednostka reintegracyjna, realizujaca ustugi reintegracji spotecznej i zawodowe] oséb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym:
e Centra Integracji Spotecznej (CIS) i Kluby Integracji Spotecznej (KIS),
e Zakftady Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) i Warsztaty Terapii Zajeciowe] (WTZ),
o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji i zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172);
c) organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r.
poz. 688);
d) spotdzielnia, ktoérej celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnia pracy lub spoétdzielnia
inwalidéw i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. —
Prawo spdtdzielcze (Dz. U. z 2018 r. poz. 1285, z pdzn. zm.);
e) koto gospodyn wiejskich, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach
gospodyn wiejskich (Dz. U. 2018 poz. 2212);
f) zaktad pracy chronionej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.
1997 nr 123 poz. 776).

16. Przedsiebiorstwo Spoteczne (PS) — podmiot, spetniajgcy ponizsze warunki:

a) posiada osobowos¢ prawng i prowadzi:
e dziatalnos$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub
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e dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24

kwietnia 2004 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, lub

dziatalno$¢ oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148), lub

dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1982,
z pbéin. zm),

b) Zatrudnia co najmniej 30% osdb, ktore nalezg do minimum jednej z ponizszych grup:

osoby bezrobotne w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 1265
z péin. zm.);

osoby do 30 roku zycia oraz po ukonczeniu 50 roku zycia, posiadajgce status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujace innej
pracy zarobkowej w rozumieniu przepiséw ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;
osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepiséw ustawy z dn. 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878,
z pézn. zm);

osoby, o ktérych mowa w art.1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dn. 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217, z pdzn. zm);

osoby podlegajgce ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w petnym zakresie na
podstawie przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jezeli ich dochéd
ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5-10 ustawy z dn. 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2134, z pdzn. zm.) wynosi nie wiecej
niz dochdd z 6 hektaréw przeliczeniowych;

osoby spetniajgce kryteria , o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dn. 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osoby ubogie pracujgce, ktdére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie
i ktdre sg uprawnione do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki
ubdstwo tj. ktorej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych
w oparciu 0 prég interwencji socjalnej;
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c) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcdédw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmochienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci
na reintegracje zawodowa i spofeczng;

d) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzgdzania PS
lub ich struktura wtasnos$ciowa opiera sie na wspotzarzadzaniu w przypadku spétdzielni,
akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot
okresla w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

e) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzgdzajacej sg ograniczane
limitami, tj. nie przekraczajq wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;

f) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spoétdzielcza umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng (z wytgczeniem o0séb zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, ktére prowadzg dziatalno$é¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby
W wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w przypadku uméw cywilnoprawnych na
okres nie krotszy niz 3 miesigce i obejmujacy nie mniej niz 120 godzin pracy tacznie przez
wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. b);

g) prowadzi wobec zatrudnionych oséb, o ktérych mowa w lit b), uzgodniony z tymi
osobami i okreslony w czasie proces reintegracyjny, majacy na celu zdobycie lub
odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji kluczowych.

Dokumenty zgloszeniowe - formularz zgtoszeniowy i wymagane do niego zatgczniki,
wymienione w § 4, pkt. 4.

Lista zakwalifikowanych (podstawowa) —lista PES/PS zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
Lista niezakwalifikowanych - lista PES/PS niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie, ktérzy
nie spetnili warunkéw formalnych i merytorycznych.

Lista rezerwowa — lista PES/PS spetniajgcych kryteria formalne i merytoryczne uczestnictwa
w projekcie, ktére nie zostaty zakwalifikowane na liste zakwalifikowanych (podstawowa)
z powodu braku miejsc.

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt skierowany jest do 504 PES, w tym PS zarejestrowanych i prowadzacych dziatalnos¢
na obszarze wojewddztw:

a) matopolskiego ($r. 156 PES),

b) podkarpackiego (sr. 96 PES),

c) sSwietokrzyskiego ($r. 48 PES),

d) opolskiego (sr. 48 PES),

e) S$laskiego ($r. 156 PES).
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PES/PS moie zgtosi¢ do udziatlu w projekcie jednego pracownika/Cztonka Kadry Zarzadu,

ktdry spetnia ponizsze kryteria:

a) jest zatrudniony na umowe o prace, spotdzielczg umowe o prace lub umowe zlecenie
z danym podmiotem przez okres minimum 6 miesiecy;
b) jest Cztonkiem Zarzadu.
Projekt skierowany jest w szczegélnosci do pracownikéw:

a) Przedsiebiorstw Spotecznych,
b) bedacych kobietami,
c) bedacych osobg niepetnosprawng.
2. O zakwalifikowaniu sie do Projektu decydowac bedg w szczegdlnosci:
a) spetnienie kryteriow formalnych i merytorycznych;
b) ztozenie przez instytucje Formularza zgtoszeniowego wraz z zatacznikami oraz
wymaganymi w nim dokumentami w terminie rekrutacji.

§4
DOKUMENTY ZGtOSZENIOWE | TRYB ICH SKtADANIA

1. PES/PS zainteresowane uczestnictwem w projekcie zobowigzane sg do wypetnienia i ztozenia
Formularza zgtoszeniowego z zatgcznikami tj.: klauzula informacyjna — ochrona danych
osobowych, wydruk KRS podmiotu, kserokopia umowy o prace (w tym zlecenie), kserokopie
dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci (jesli dotyczy). W formularzu
zgtoszeniowym zawarte sg takze dane zgtaszanego pracownika/Cztonka Zarzadu.

2. Formularz zgtoszeniowy z zatgcznikami oraz Regulamin rekrutacji w projekcie sq dostepne
w wersji papierowej w Biurach projektu. Ponadto w/w dokumenty udostepnione sg w wersji
elektronicznej:

a) jako formularz online (poprzez platforme Formularze Google) lub
b) jako dokument do pobrania ze strony internetowe;j
https://www.wektor.org.pl/projekty/akademia-zamowien-publicznych/dokumenty-

projektu/

3. Formularze zgtoszeniowy z zatgcznikami (wraz z wymaganymi w nim dokumentami — oryginaty

lub kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydatow/Kandydatki do udziatu
w projekcie) mozna dostarczyé: osobiscie, za pomocg poczty tradycyjnej lub pocztg elektroniczng
(e-mailowo). Podpisany, opieczetowany i zeskanowany formularz zgtoszeniowy wraz
z zatgcznikami i z wymaganymi dokumentami  mozina przestaé na adres e-mailowy:
k.bigda@wektor.org.pl. Dokumenty zgtoszeniowe (w przypadku zgtoszenia osobiscie lub pocztg

tradycyjng) nalezy kierowac pod adresy:
a) dlaPES/PS zwoj. podkarpackiego: biuro projektowe Lidera - Wektor Consulting, ul. COP-
u 3 (budynek GLF), 39-300 Mielec,
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b) dla PES/PS z woj. matopolskiego i swietokrzyskiego: biuro projektowe Partnera -
Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych i Oswiatowych CUMULUS, ul. Nawojowska 4, 33-
300 Nowy Sacz,

c) dla PES/PS z woj. slaskiego i opolskiego: drugie biuro projektowe Lidera — Wektor
Consulting, ul. Adama Mickiewicza 29, 40-085 Katowice.

W przypadku zgtoszen wystanych poprzez formularz online lub mailowo, nalezy dostarczy¢

do biura lidera/partnera projektu oryginaty dokumentéw zgtoszeniowych (osobiscie lub

pocztg) w ciggu 7 dni od dnia wystania zgtoszenia e-mailem na wyzej wymienione adresy.
Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami tj.:

a) Klauzule informacyjng,

b) wydruk KRS podmiotu (w przypadku jesli podmiot zostat powotany na podstawie
uchwaty JST lub innej jednostki - kserokopia uchwaty wraz ze statutem)

c) kserokopie umowy o stosunku pracy (jesli dotyczy),

d) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci (jesli dotyczy),

maja by¢:

a) wypetnione w jezyku polskim,

b) wypetnione komputerowo lub odrecznie w sposdb czytelny,

c) wiasnorecznie podpisane w wyznaczonych miejscach oraz opieczetowane (jesli jest to
wymagane).

Dokumenty zgtoszeniowe dostepne bedg w biurach projektowych Wektor Consulting sp.
z0.0. i Stowarzyszenia Inicjatyw Spotecznych i Os$wiatowych CUMULUS, na stronach
internetowych www.wektor.org.pl i www.cumulus.org.pl oraz beda udostepniane poprzez

platformy internetowe (np. Facebook, Instagram).

Realizator zastrzega, iz wypetnienie dokumentow zgtoszeniowych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do udziatu w Projekcie.

Informacja o dodatkowym naborze lub zamknieciu/zawieszeniu rekrutacji, a takze zmianach
dokumentéw zgtoszeniowych oraz niniejszego Regulaminu bedzie kazdorazowo umieszczana na
stronie internetowej www.wektor.org.pl, www.cumulus.org.pl, oraz na platformach

internetowych (np. Facebook, Instagram).
Dokumenty wymagane po zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie (podpisywane
w pierwszym dniu uzyskania wsparcia):
a) Umowa uczestnictwa w projekcie;
b) Dane Podmiotu Ekonomii Spotecznej/Przedsiebiorstwa Spotecznego
i Uczestnika/Uczestniczki Projektu (osoby delegowanej przez instytucje) otrzymujgcego
wsparcie wraz z oswiadczeniami;
c) Oswiadczenie dotyczgce przetwarzania danych osobowych.
Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowa.
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9. Kazdy formularz zgtoszeniowy PES/PS, ze wzgledu na Ustawe o ochronie danych osobowych -
RODO (Dz.U. 2018 poz. 1000, Ustawa z dnia 10 maja 2018 r., o ochronie danych osobowych),
bedzie miat przypisany Indywidualny Numer Zgtoszeniowy.

§5
NABOR PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNEJ, W TYM PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH ORAZ ICH
PRACOWNIKOW

1. Postepowanie rekrutacyjne odbywacé sie bedzie zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci,
przejrzystosci i zgodnie z zasadg réwnosci szans: ptec i niepetnosprawnosé nie beda elementem
dyskryminujgcym (dotyczy pracownikow PES/PS).

2. Informacje o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie, a takze miejscu pobierania i sktadania
dokumentacji zgtoszeniowej zamieszczone bedg na stronie internetowej www.wektor.org.pl,

www.cumulus.org.pl, a takze na platformie Facebook (profil @AZPublicznych i/lub

@wektorconsulting).
3. Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie przez minimum 5 dni kalendarzowych lub w trybie
ciggtym — w terminie ogtoszonym na stronie internetowej www.wektor.org.pl,

www.cumulus.org.pl, oraz na platformach (np. Facebook, Instagram).

a) Tryb ciggty rekrutacji — po kazdorazowym zebraniu 10 formularzy zgtoszeniowych beda
publikowane listy rankingowe.

4. W przypadku nie osiggniecia zatozen w zakresie liczby Uczestnikow Projektu (instytucji),

Realizator projektu zrealizuje kolejne nabory, o czym poinformuje na stronie internetowej

www.wektor.org.pl, a takze na platformie Facebook (profil @AZPublicznych i/lub

@wektorconsulting).
5. W wyniku rekrutacji wytonionych zostanie 504 pracownikéw/pracownic PES, w tym PS.
6. Proces rekrutacji prowadzony bedzie na podstawie dokumentéw zgtoszeniowych, o ktérych
mowa w § 4 ust. 1 i sktada sie z dwéch etapow:
a) Etap |- ocenaformalna
Ztozenie kompletu wymaganych i poprawnie wypetnionych dokumentéow
zgtoszeniowych w okreslonym terminie oraz spetnienie kryteridw grupy docelowej.
Spetnienie kryteridw zostanie potwierdzone na Karcie Oceny PES/PS, ktéra zostanie
sporzadzona przez Asystenta i zatwierdzona przez Kierownika Projektu (ocena 0-1: O-nie
spetnia, 1-spetnia). Po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej formularz zgtoszeniowy
zostaje skierowany do oceny merytorycznej.
b) Etap Il — ocena merytoryczna
Ocena potrzeby przeszkolenia personelu z zakresu Zamoéwien Publicznych (ZP)
na podstawie deklarowanej skutecznosci udziatu w postepowaniach o udzielenie ZP, czyli
liczby uzyskanych ZP w ciggu ostatnich 6 miesiecy:
e 0-1 uzyskane ZP + 10 pkt.
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e 2-3 uzyskane ZP + 5 pkt.
e 3-5uzyskane ZP + 0 pkt.
Spetnienie kryteridw formalnych i merytorycznych oraz liczba przyznanych punktéw
premiujgcych w naborze stanowi podstawe wyboru PES, w tym PS (w tym ich pracownikéw) do
projektu.
Premiowane dodatkowymi punktami sa:
e pracownicy Przedsiebiorstw Spotecznych +20 pkt,
e 0soby z niepetnosprawnosciami +10 pkt,
o kobiety +5 pkt.
Na podstawie Formularzy zgtoszeniowych Komisja Rekrutacyjna (kadra projektu) przygotuje
protokoty z rekrutacji zawierajgcych liste zakwalifikowanych, liste niezakwalifikowanych i liste
rezerwowa. Nie przewiduje sie odwotywania od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j.
W przypadku réwnej liczby punktéw wskazanych w § 5, pkt. 6 i 7, decyduje kolejnos¢ nadestanych
zgtoszen.
Wyniki kazdego etapu rekrutacji zostang zamieszczone na stronie  projektu
https://www.wektor.org.pl/projekty/akademia-zamowien-publicznych/aktualnosci/, oraz na

platformie Facebook w postaci zestawienia Indywidualnych Numeréw Zgtoszeniowych (INZ)
nadanych w momencie przyjmowania Formularza zgtoszeniowego (z uwzglednieniem RODO).
PES, w tym PS i ich zgtoszeni pracownicy do udziatu w projekcie, zostang powiadomieni o wyniku
rekrutacji w formie telefonicznej, e-mailowo/listownie. W przypadku rezygnacji PES/PS z listy
podstawowej, kwalifikowane bedg do projektu PES/PS z listy rezerwowej, spetniajgce kryteria
formalne i merytoryczne. PES/PS zakwalifikowane z listy rezerwowej otrzymajg wsparcie
niewykorzystane przez pracownika/Cztonka Zarzadu PES/PS, ktdrg zastgpity.

Po pozytywnym zakwalifikowaniu sie do Projektu, PES/PS i Uczestnicy/Uczestniczki Projektu
(osoby delegowane przez instytucje) winni uzupetni¢ i podpisa¢: Umowe uczestnictwa w
projekcie; formularz - Dane Podmiotu Ekonomii Spotecznej/Przedsiebiorstwa Spotecznego i
uczestnika projektu otrzymujgcego wsparcie wraz z o$wiadczeniami oraz Oswiadczenie
dotyczace przetwarzania danych osobowych. Wyzej wymienione dokumenty nalezy dostarczy¢
na dzien przystgpienia do projektu tj. w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia.

W przypadku wystgpienia zagrozenia niezrealizowania przez Realizatora projektu wskaznika
w projekcie dotyczacego w szczegdlnosci liczby 0oséb z niepetnosprawnosciami objetych

wsparciem w programie (26 oséb — 16 kobiet, 10 mezczyzn). Realizator zastrzega sobie prawo do

rekrutacji do projektu tylko osoby z niepetnosprawnosciami i/lub kobiety i/lub PS, jednoczesnie
spetniajgcych pozostate kryteria kwalifikowalnosci do projektu wymienione w §3.
Przystgpienie do projektu nastepuje w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia.

§6
OPIS WSPARCIA UDZIELNEGO W RAMACH PROJEKTU ORAZ JEGO ORGANIZACII
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1. Kazde wsparcie realizowane bedzie zgodnie z zasadg réwnosci ptci i szans oséb
niepetnosprawnych.

2. W ramach projektu , Akademia Zaméwien Publicznych — makroregion IlII” przewidziane sg
poszczegdlne formy realizacji projektu:

a) Diagnoza udziatu PES/PS z makroregionu Il w postepowaniach o udzielenie zamdwienia

publicznego

Diagnoza stanowi rzetelng forme poznania grupy docelowej (podmiotéw funkcjonujacych na
dzien realizacji projektu) i ich aktualnych potrzeb szkoleniowych. Kazdy PES/PS, zgtoszony
i zakwalifikowany do projektu bedzie miat prawo wgladu do wynikéw diagnozy.

b) Szkolenia ,Prawo zamdwien publicznych z perspektywy oferenta dla pracownikow

Podmiotéw Ekonomii Spotecznej”

Przed przystgpieniem do szkolenia zostanie zweryfikowany poziom wiedzy i umiejetnosci
pracownikdéw PES/PS w zakresie Zamdwien Publicznych (test). Zakres szkolenia bedzie zgodny ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem PES/PS, na podstawie programu szkolenia, ktéry bedzie
obejmowat przedstawienie procedury prawa Zamoéwien Publicznych z perspektywy oferenta.
Szkolenie realizowane bedzie w blokach teoretycznym i praktycznym. Minimum 50% szkolenia
bedzie stanowit warsztat, podczas ktérego zostanie przeprowadzony
z Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu (osobami delegowanymi przez instytucje) proces
przygotowawczy ofert na realizacje zlecenia w ramach postepowania o udzielenie Zamdwien
Publicznych.

Szkolenie odbedzie sie w co najmniej 2 miastach wojewddzkich na terenie makroregionu lIl.
Ze wzgledu na obecng sytuacje epidemiologiczng Uczestnicy/Uczestniczki Projektu (osoby
delegowane przez instytucje) majg prawo do uczestnictwa w szkoleniu stacjonarnie i/lub online
(wedtug potrzeb). Czas trwania szkolenia dla 1 grupy ($rednio po 12 0oséb/1 grupe) — $rednio 24 godz.
(1 godzina szkoleniowa = 45 minut). Szkolenie bedzie obejmowato 4 dni (6 godz./1 dzien) i odbywaé
sie bedzie w dni powszednie (poniedziatek - pigtek)/ w trybie weekendowym, zgodnie z przyjetym
programem i harmonogramem zajec. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu (osoby delegowane przez
instytucje) otrzymajg materiaty dydaktyczne w formacie elektronicznym i/lub papierowym, w tym
pendrive dla uczestnikéw szkolen stacjonarnych lub udostepnienie materiatdéw na dysku wirtualnym
dla uczestnikdw szkolen online: teczka, dtugopis, notatnik, pendrive, na ktérym zostang nagrane
materiaty przygotowane przez prowadzgcych (uwzgledniajgc dostepnos¢ dla  Oséb
Niepetnosprawnych). Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu (osoby delegowanej przez instytucje)
przystuguje ubezpieczenie NNW.

Warunkiem ukonczenia szkolenia jest minimum 80% obecnosci na zajeciach. Po zakonczeniu
udziatu w szkoleniu, Uczestnik/Uczestniczka Projektu (osoba delegowana przez instytucje)
zobowigzany jest do przystgpienia do testu sprawdzajgcego poziom wiedzy i umiejetnosci ze
zrealizowanego szkolenia z zakresu zamodwien publicznych. Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki
Projektu (osoby delegowane przez instytucje) po zrealizowanym szkoleniu otrzymajg zaswiadczenie
(certyfikat) o ukoniczeniu szkolenia. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia otrzymujg jedynie
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu (osoby delegowane przez instytucje), ktérzy nie osiggneli progu
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60% poprawnych odpowiedzi lecz uczestniczyli w min. 80% zaje¢ i osiggneli progres w poziomie
odpowiedzi miedzy pre-testem a post-testem. Brak pozytywnego zaliczenia jednego z testow
powoduje brak zaliczenia catosci. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu (osoby delegowane przez
instytucje), ktorzy ukonicza szkolenie oraz zdadzg wszystkie testy otrzymajg certyfikat
potwierdzajgcy uzyskang wiedze i kompetencje. Aby otrzymaé certyfikat konieczne jest pozytywne
zaliczenie testéw ze wszystkich obszaréw edukacyjnych. Do testu z kazdego obszaru szkoleniowego
mozna podejs¢ 2 razy w terminie do dwéch tygodni od ukonczenia szkolenia.
Realizator projektu pokryje wszelkie koszty zwigzane ze szkoleniem (koszty dojazdu,
wyzywienia, zakwaterowania).
c) Doradztwo w zakresie udziatu PES/PS w postepowaniach o udzielenie zamdwienia
publicznego
Przez caty okres projektu uzupetniajgco wobec szkolen, przeprowadzone zostang konsultacje dla

30% zakwalifikowanych PES/PS. Celem doradztwa bedzie przygotowanie PES/PS do stworzenia

kompletnej dokumentacji, niezbednej w procedurze ubiegania sie o uzyskanie Zamowienia

Publicznego. Mozliwos$¢ konsultacji bedzie dostepna dla wszystkich PES/PS uczestniczgcych

w gtéwnej formie wsparcia (szkolenie), do momentu wyczerpania $rodkéw finansowych

przeznaczonych na ustugi doradcze. Warunkiem pozytywnego zaliczenia tej formy wsparcia jest

100% obecnosci na ustugach doradczych. Doradztwo bedzie prowadzone w siedzibie PES/PS lub inne

miejsce wskazane przez Podmiot pod warunkiem lokalizacji na terenie makroregionu. Z racji

okolicznosci epidemiologicznych badz wystgpienia innej sity wyzszej, za zgodg PES/PS doradztwo
moze by¢ prowadzone w trybie online.

3. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu (osoby delegowane przez instytucje) zostang powiadomieni
przez Realizatora projektu o miejscu i harmonogramie poszczegdlnych form wsparcia w formie
telefonicznej/e-mailowej. Harmonogram bedzie réwniez dostepny na stronie internetowej
projektu www.wektor.org.pl.

4. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu (osoby delegowane przez instytucje) zobligowany/-a jest
do uczeszczania na zajecia Scisle z ustalonym i otrzymanym harmonogramem.

5. W przypadkach niezaleznych od Realizatora, miejsce, terminy zaje¢ mogg ulec zmianie. Realizator
projektu niezwtocznie zawiadomi kazdego Uczestnika/Uczestniczke Projektu (osoby delegowane
przez instytucje) projektu o zmianie terminu lub miejsca doradztwa w formie telefonicznej/e-
mailowej.

§7
WARUNKI UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki Projektu (osoby delegowane przez instytucje) majg prawo do
petnej informacji dotyczgcej swojego uczestnictwa w projekcie, w tym w szczegdlnosci
o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia
przewidzianych w projekcie.
2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu (osoba delegowana przez instytucje) zobowigzany/a jest do:
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punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach Projektu,
ztozenia podpisu na liscie obecnosci w trakcie realizacji poszczegélnych zaje¢ w ramach
Projektu,

ztozenia podpisu na liscie odbioru materiatéw szkoleniowych,

ztozenia podpisu na liscie odbioru cateringu oraz poczestunku lub tylko poczestunku —
dotyczy zajec realizowanych stacjonarnie,

ztozenia podpisu na liscie obecnosci na doradztwie/konsultacjach eksperckich,
wypetniania ankiet ewaluacyjnych,

wypetniania testéow Pre-test i Post-test,

biezgcego informowania Realizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic dalszy
udziat Uczestnika w Projekcie,

zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych (tylko i wytgcznie w formie pisemnej),

zachowania sie zgodnie z zasadami wspodtzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi
normami moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdéw, instruktoréw, kadry Projektu,
innych osdéb biorgcych udziat w realizacji Projektu oraz innych Uczestnikéw Projektu,

nie przerwania swojego udziatu w projekcie.

3. PES, w tym PS, ktéry skorzystat z przewidzianej dla niego sciezki wsparcia (Uczestnik Projektu —

instytucja) zobowigzany jest:

a)

b)

c)

d)

biezgcego informowania Realizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ dalszy
udziat Uczestnika w Projekcie,

do 4 tygodniu od zakonczenia udziatu w Projekcie, do przekazania Realizatorowi
projektu, informacji na temat sytuacji podmiotu w Projekcie (dane potrzebne do
wyliczenia wskaznikéw rezultatu bezposredniego np. udziat w ksztatceniu lub szkoleniu)
tj. deklaracji dotyczacej liczby postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego ztozone
podczas przystgpienia do projektu oraz deklaracje dotyczgce liczby ztozonych
postepowan do zakoriczenia udziatu w projekcie. Wskaznik mierzony bedzie min.1 raz od
dnia zakoniczenia udziatu przez podmiot w projekcie, do 4 tygodni, na podstawie rejestru
ww. Zrodet. Udziat w zamowieniach publicznych jest monitorowany przez 6 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie,

zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych (tylko i wytgcznie w formie pisemnej),

nie przerwania swojego udziatu w projekcie.

4. W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od PES/PS i/lub

Uczestnika/Uczestniczki Projektu (osoby delegowanej przez instytucje) zobowigzani sg oni/one

dostarczy¢ ww. dokumenty w trybie i terminie wyznaczonym przez Realizatora projektu.

5. Wszyscy PES/PS i Uczestnicy/Uczestniczki Projektu (osoby delegowane przez instytucje)

zobowigzani sg do informowania Realizatora projektu o ewentualnych zmianach istotnych

danych osobowych, np. zmiana nazwiska, numeru telefonu, adresu zamieszkania, miejsca

zatrudnienia.
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Za dzien rozpoczecia udziatu PES/PS w projekcie przyjmuje sie date podpisania Umowy
uczestnictwa w projekcie.

§8
ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

Realizator Projektu zwraca Uczestnikowi/Uczestniczce (osobie delegowanej przez instytucje)
koszty dojazdu, na poszczegdlne formy wsparcia, do wysokosci optatza s$rodki transportu
publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletédw Il klasy obowigzujgcym
na danym obszarze, takze w przypadku korzystania ze srodkow transportu
prywatnego (w szczegdlnosci samochodem lub takséwka) jako refundacja wydatku faktycznie
poniesionego przez Uczestnika/Uczestniczke (osobe delegowang przez instytucje) do ww.
wysokosci, na podstawie Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu przedtozonego przez poszczegdlnych
Uczestnikow/Uczestniczki Projektu (osoby delegowane przez instytucje) u Wnioskodawcy (wzoér

wniosku dostepny na stronie projektu www.wektor.org.pl).

§9
REZYGNACJA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

Uczestnik/Uczestniczka Projektu (osoba delegowana przez instytucje) ma prawo zrezygnowac
z udziatu w projekcie i nie ponosi przy tym skutkéw finansowych, jesli zgtosi che¢ rezygnacji na
piSmie w terminie do 5 dni roboczych przed rozpoczeciem udziatu w projekcie. Wéwczas PES/PS
moze zgtosié¢ innego pracownika, ktorego liczba mozliwych uzyskanych punktéw opisanych w §
5, pkt. 7 bedzie réwna lub wyzsza od liczby punktéw przyznanych pracownikowi
(Uczestnikowi/Uczestniczce) rezygnujgcemu z udziatu w projekcie.
Rezygnacja z udziatu w projekcie w terminie podzniejszym niz 5 dni mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.
W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu (osoba
delegowana przez instytucje) zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢ do Realizatora projektu
pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem lub za pomoca poczty).
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki
Projektu(osoby delegowanej przez instytucje) z listy Uczestnikédw/Uczestniczek Projektu (osoby
delegowanej przez instytucje) w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu (osoba delegowana przez instytucje) moze zosta¢ wykluczony
z udziatu w projekcie z powodu:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na poszczegdlnych formach wsparcia,
b) razgcego naruszenia norm spotecznych (w szczegdlnosci zaktdcania przebiegu zajec
uniemozliwiajgcych prawidtowe ich przeprowadzanie, naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchacza, trenera lub pracownika Realizatora projektu, udowodnionego aktu
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kradziezy, szczegdlnego wandalizmu oraz udzialu w zajeciach oséb w stanie
wskazujgcym spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych),

c) podania w dokumentach zgtoszeniowych nieprawdziwych danych i informacji.
Wykluczenie Uczestnika/Uczestniczki (osoby delegowanej przez instytucje) z udziatu w projekcie
wymaga potwierdzenia przez Realizatora projektu i przekazania Uczestnikowi/Uczestniczce
Projektu (osoby delegowanej przez instytucje) oraz PES/PS decyzji w formie pisemnej/ e-
mailowe;j.

Jezeli z powodu absencji Uczestnik/Uczestniczka Projektu (osoba delegowana przez instytucje)
nie wezmie udziatu w tescie weryfikujgcym poziom wiedzy z zakresu Zamdéwien Publicznych
przeprowadzonych w trakcie zaje¢, zobowigzany jest do wypetnienia odpowiednich ankiet lub
testéw w terminie ustalonym z Organizatorem.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnik/Uczestniczka (osoba delegowana przez
instytucje) z listy oséb zakwalifikowanych do projektu i nie zgtoszenia przez PES/PS innego
pracownika na miejsce skreslonego, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej, jesli
bedzie spetniac kryteria formalne i merytoryczne (nie pdzniej jednak niz w okresie pozwalajgcym
na nadrobienie materiatu szkoleniowego — przed rozpoczeciem szkolenia). PES/PS z listy
rezerwowej otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktdrg zastgpity.

Decyzje o wtgczeniu Kandydatéw z listy rezerwowej podejmuje Kierownik Projektu.

Niniejsze postanowienia wynikajg z faktu, iz projekt jest finansowany ze srodkéw publicznych,
w zwigzku z czym na Realizatorze projektu spoczywa szczegdélny obowigzek dbatosci o ich
prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

§ 10
POSTANOWIENIE KONCOWE

Kazdy PES/PS oraz Uczestnik/Uczestniczka (osoba delegowana przez instytucje) zobowigzany jest
do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Realizator projektu.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 03.08.2021 r. Realizator projektu zastrzega sobie
prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.

Aktualna wersja regulaminu dostepna bedzie na stronie www.wektor.org.pl.

Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER 2014-2020)
oraz przepisach prawa dotyczgcych realizacji projektu.

Zataczniki do Regulaminu rekrutaciji:

Formularz zgtoszeniowy

zatgezniki 1 do Formularza zgtoszeniowego — Klauzula informacyjna
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