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Projekt ,,SZKOLENIE DLA CIEBIE” realizowany przez Wektor Consulting sp. z 0. 0., w partnerstwie z Systema sp.z0. 0., W
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, OS Priorytetowa |, Dziatanie 1.2 , Poddziatanie 1.2.1 na podstawie Umowy nr POWR.01.02.01-18-
0034/18-00 zawartej z Wojewddztwem Podkarpackim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie

REGULAMIN REKRUTACIJI
do projektu pt.: ,SZKOLENIE DLA CIEBIE”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Projekt ,SZKOLENIE DLA CIEBIE " realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 wspdétfinansowanego ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa I, Dziatanie
1.2, Poddziatanie 1.2.1.

2. Projekt jest realizowany przez Wektor Consulting sp. z 0. o., ul. Dtuga 37A, 39-300 Mielec, w partnerstwie z
Systema sp. z 0. o. ul. Partyzantéw 54F, 33-340 Stary Sacz.

3.Biuro projektu miesci sie na terenie woj. podkarpackiego— ul. COP-u 3 (budynek GLF), Il pietro, 39-300 Mielec.
4.0kres realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 30.06.2020 r.

5.Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie.

6.Celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy w rozumieniu zapiséw rozdziatu 3.2, pkt 4 Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020, przez minimum 44 (min. 27% UP) osoby mtode w wieku 15-29 lat wywodzgcych sie z
nastepujgcych grup docelowych: tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych
oraz pracujacy w ramach umoéw cywilnoprawnych zamieszkatych na terenie $rednich miast srednich oraz
miast tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze. Cel zostanie osiggniety do 30 wrzesnia 2020 r. (do 90 dni po
zakonczeniu udziatu w projekcie).

§2
PODSTAWOWE DEFINICJE

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaj3:

1.Projekt -projekt ,,SZKOLENIE DLA CIEBIE”, realizowany przez Wektor Consulting sp. z 0. 0., w partnerstwie z
Systema sp. z 0. o..

2.Instytucja Posredniczgca-Wojewddzki Urzgd Pracy w Rzeszowie z siedzibg przy ul. Naruszewicza 11, 35 —055
Rzeszow.

3.Realizator projektu— Wektor Consulting sp. z 0. o.

4 Biuro projektu -miejsce prowadzenia Projektu z dostepem do Kadry Projektu. Zlokalizowane przy ul. COP-u 3
(budynek GLF), 39-300 Mielec, czynne od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8:00 do 16:00, tel. 516488998.
5.Kandydat/Kandydatka —osoba w wieku 15-29 lat, zamieszkujgca teren miast srednich oraz miast tracgcych
funkcje spoteczno — gospodarcze z obszaru Podkarpacia, zatrudniona na umowe krétkoterminowa lub w ramach
umowy cywilnoprawnej lub bedaca tzw. ubogim pracujgcym, nie nalezgca do grupy docelowej okreslonej dla
trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1!, ktéra ztozyta w wyznaczonym terminie poprawnie wypetnione
dokumenty rekrutacyjne.

1 Grupa docelowa w poddziataniu 1.3.1 tryb konkursowy to:

® 0soby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w szczegdlnosci osoby, ktdre nie uczestniczag w
ksztatceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET,z nastepujacych grup docelowych:

- osoby, ktére opuscity piecze zastepcza(do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy) , - osoby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki
wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu), - osoby, ktdre opuscity specjalne osrodki szkolno-
wychowawecze i specjalne osrodki wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu), - osoby, ktére zakoniczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po
zakoniczeniu nauki w szkole specjalnej), - matki przebywajgce w domach samotnej matki, - osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt
$ledczy (do 2 lat po opuszczeniu), - osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu), - osoby,
ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu zatrudnienia w zaktadzie).

e imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby
zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach umoéw cywilno-prawnych (wsparcie tych grup powinno wynikac z
diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej - wywodzacy sie z powyzszych grup docelowych.
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6. Definicja miast srednich oraz miast tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze: ,miasta srednie - miasta
powyzej 20 tys. mieszkancow z wytaczeniem miast wojewddzkich oraz mniejsze, z liczbg ludnosci pomiedzy 15-
20 tys. mieszkancéw bedgce stolicami powiatdw (tzw. miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze)”. W
wojewodztwie podkarpackim miasta spetniajgce powyzszg definicje to: Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, tancut,
Mielec, Nisko, Przemysl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg

7. Ubodzy pracujacy - to osoby, ktérych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie
przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoby zamieszkujagce w gospodarstwie domowym, w
ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw socjalnych)?, przypadajgce na jedng osobe, nie przekraczajg
kryteridw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej* w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu. Wysokosci kryteriow dochodowych podawane sg w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie zweryfikowanych kryteridéw dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej.*
8. Osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych - to osoby zatrudnione na umowe wskazujaca na
zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawartej na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie
realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczaja wysokosci
minimalnego wynagrodzenia®

9. Osoby zatrudnione ramach umowy cywilnoprawnej - to osoby pracujgce w ramach uméw cywilno-prawnych,
ktdérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia®
10.Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) —osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, spetniajgca kryteria
Uczestnictwa w projekcie zapisane w §3 niniejszego Regulaminu, wybrana w procedurze rekrutacyjne;j.
11.Uczestnik/Uczestniczka na liscie rezerwowej —osoba znajdujgca sie na licie rezerwowej projektu, spetniajaca
kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w §3 niniejszego Regulaminu. Osoba z listy rezerwowej posiada prawo
wejscia na liste podstawowg w przypadku zwolnienia sie miejsca.

12.Formularz rekrutacyjny — dokument, w oparciu o ktory prowadzony jest proces rekrutacji
Uczestnikow/Uczestniczek do projektu zainteresowanych wsparciem w Projekcie.

13.Dokumenty rekrutacyjne —Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi w min dokumentami.

14.0soba o niskich kwalifikacjach —osoba posiadajgca wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wtacznie zgodnie z
Miedzynarodowa Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED 2011)’. Osoba przystepujagca do projektu
wykazuje najwyzszy poziom ukorczenia ISCED.

15.0so0by z niepetnosprawnosciami stanowia osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.z2011r. Nr 127,
poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

16.Lista podstawowa —lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

17.Lista rezerwowa -—lista o0so6b spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie, ktére nie zostaty
zakwalifikowane na liste podstawowg z powodu braku miejsc.

2 Transfery socjalne — biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do
zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach
wspdlnie organizowanych systemoéw lub poza tymi systemami przez organy rzgdowe albo instytucje typu non-profit Swiadczace ustugi na
rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujgce grupy: Swiadczenia dotyczace
rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, Swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe,
Swiadczenia dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendia, $wiadczenia dotyczgce wykluczenia spotecznego

3 https://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/

4 mozliwo$¢ weryfikacji na stornie http://www.wektor.org.pl/projekty/szkolenie-dla-ciebie/informacja-o-kryteriach-dochodowych-dla-
ubogich-pracujacych/

5 W odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu

6j.w.

71SCED 0 Nizsze niz podstawowe (brak formalnego wyksztatcenia)

ISCED 1 Podstawowe (dotyczy oséb, ktére ukonczyty szkote podstawowa)

ISCED 2 Gimnazjalne (dotyczy oséb, ktére ukonczyty gimnazjum)

ISCED 3 Ponadgimnazjalne (dotyczy osdb, ktére ukorczyty Liceum ogdlnoksztatcgce, Liceum profilowane, Technikum, Uzupetniajace liceum
ogolnoksztatcace, Technikum uzupetniajace lub Zasadniczg szkote zawodowa)

ISCED 4 Policealne (dotyczy osdb, ktére ukoriczyty szkote policealna)

ISCED 5-8 Wyzsze (dotyczy osdb, ktére posiadajg wyksztatcenie wyzsze)
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§3

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1.Projekt skierowany jest do 180 osdb, ktoére:

a.sa w wieku od 15 do 29 lat;

b. zamieszkujg teren miast $rednich oraz miast tracacych funkcje spoteczno — gospodarcze z obszaru Podkarpacia
tj. Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, tancut, Mielec, Nisko, Przemysl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola,
Tarnobrzeg;

c. sg zatrudnione na umowe krétkoterminowa lub w ramach umowy cywilnoprawnej lub sg tzw. ubogimi
pracujacymi;

d. nie nalezaca do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.12,

Projekt skierowany jest w szczegdlnosci do os6b niepetnosprawnych i/lub o niskich kwalifikacjach.

2. O zakwalifikowaniu sie do Projektu decydowa¢ beda w szczegdlnosci:

a. spetnienie kryteriéw formalnych;

b. ztozenie przez Kandydata/Kandydatke Formularza rekrutacyjnego wraz z zatacznikami oraz wymaganymi w
nim dokumentami, w terminie rekrutacji.

§4
DOKUMENTY REKRUTACYJNE | TRYB ICH SKEADANIA

1.0soby zainteresowane uczestnictwem w projekcie zobowigzane s3 do wypetnienia i ztozenia Formularza
rekrutacyjnego z zatacznikami tj.: klauzula informacyjna — ochrona danych osobowych, test poziomu potrzeb i
motywacji wraz z wymaganymi w nim dokumentami, stanowigcym zatgcznik do Regulaminu.

2. Formularz rekrutacyjny z zatacznikami (wraz z wymaganymi w nim dokumentami — oryginaty lub kopie
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata/tki do udziatu w projekcie) mozna dostarczyé:
osobiscie lub za pomocg poczty tradycyjnej do Biura projektu tj. ul. COP-u 3 (budynek GLF), 39-300 Mielec,

lub poczta elektroniczng, podpisany® zeskanowany formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami i z wymaganymi
w nim dokumentami, przestany na adres maila: b.dzialo@wektor.org.pl .

3. Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami tj.:

zatgcznik nr 1 — test poziomu potrzeb i motywacji

majg by¢:

a. wypetnione w jezyku polskim,

b. wypetnione komputerowo lub odrecznie w sposdb czytelny,

c. wlasnorecznie podpisane w wyznaczonym miejscu,

4. Formularz rekrutacyjny z zatgcznikami oraz Regulamin rekrutacji w projekcie sa dostepne w wersji papierowej
w Biurze projektu. Ponadto w/w dokumenty udostepnione sg w wersji elektronicznej do pobrania ze strony
internetowej http://www.wektor.org.pl/projekty/szkolenie-dla-ciebie/dokumenty-projektu/

5. Realizator zastrzega, iz wypetnienie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu
w Projekcie.

8 Grupa docelowa w poddziataniu 1.3.1 tryb konkursowy to:

e 0soby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w szczegdlnosci osoby, ktére nie uczestniczg w
ksztatceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET,z nastepujgcych grup docelowych:

- osoby, ktére opuscity piecze zastepcza(do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)

- osoby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktére opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktére zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakoriczeniu nauki w szkole specjalnej),

- matki przebywajace w domach samotnej matki, - osoby, ktdére opuscity zaktad karny lub areszt $ledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

- osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu zatrudnienia w zaktadzie).

e imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby
zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach umoéw cywilno-prawnych (wsparcie tych grup powinno wynikac z
diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej - wywodzacy sie z powyzszych grup docelowych.

Sw przypadku osoby nieletniej wymagana zgoda opiekuna prawnego na udziat w projekcie Kandydata /Kandydatki
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6. Informacja o dodatkowym naborze lub zamknieciu/zawieszeniu rekrutacji, a takze zmianach dokumentéw
zgtoszeniowych oraz niniejszego Regulaminu bedzie kazdorazowo umieszcza na stronie internetowe;j
www.wektor.org.pl.

7. Dokumenty wymagane po zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie (podpisywane w pierwszym dniu
uzyskania wsparcia)?®:

a. Dane uczestnika projektu otrzymujacego wsparcie:

b. Umowa uczestnictwa w projekcie;

¢. Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych;

d. Oswiadczenia potwierdzajgce przynaleznos¢ Uczestnika Projektu do grupy docelowej projektu.

8. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowa.

§5
NABOR UCZESTNIKOW

1. Postepowanie rekrutacyjne odbywaé sie bedzie zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci i
zgodnie z zasadg réwnosci szans: ptec i niepetnosprawnos¢ nie bedg elementem dyskryminujgcym

2. Informacje o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie, a takze miejscu pobierania i sktadania dokumentacji
rekrutacyjnej zamieszczone bedg na stronie internetowej www.wektor.org.pl a takze na profilu Facebook
@wektorconsulting.

3. Rekrutacja do projektu odbywac¢ przez minimum 5 dni kalendarzowych — w terminie ogtoszonym na stronie
internetowej www.wektor.org.pl .

4. W przypadku nie osiggniecia zatozen w zakresie liczby Uczestnikéw/Uczestniczek, Realizator projektu
zrealizuje kolejne nabory o czym poinformuje na stornie internetowej www.wektor.org.pl a takze na profilu
Facebook @wektorconsulting.

6.W wyniku rekrutacji wytonionych zostanie 180 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu

5. Proces rekrutacji prowadzony bedzie na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1
i sktada sie z dwdch etapdw:

a) Etap | — weryfikacja formularza rekrutacyjnego

Premiowane dodatkowymi pkt.

- osoby z niepetnosprawnosciami + 1 pkt

- osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi (do ISCED 3) +1 pkt,

b)Etap Il — ocena testu poziomu potrzeb i motywacji

- roznica miedzy oceng potrzeb ksztatcenia, a checig poswiecenia czasu i Srodkéw (liczba uzyskanych punktow,
mozliwe punkty ujemne)

6.Spetnienie kryteriéw formalnych naboru stanowi podstawe wyboru Uczestnikow/Uczestniczek do projektu.
7.Na podstawie Formularzy rekrutacyjnych komisja rekrutacyjny w sktadzie 2 osobowym (kadra projektu)
przygotuje i opublikuje liste rankingowg z kazdej rekrutacji.

8. W przypadku réwnej liczby punktéw wskazanych w §5, pkt. 5, decyduje kolejnos¢ nadestanych zgtoszen. Wyniki
kazdego etapu rekrutacji zostang zamieszczone na stronie www.wektor.org.pl, utworzona zostanie 1 lista
rankingowa dla kazdego etapu rekrutacji oraz lista rezerwowa (jezeli taka powstanie).

9.Listy rankingowe i rezerwowe zostang opublikowane na stronie internetowej www.wektor.org.pl w postaci
zestawienia numeréw Formularzy rekrutacyjnych nadanych w momencie przyjmowania Formularza
rekrutacyjnego.

10.Kandydaci/Kandydatki do udziatu w projekcie, zostang powiadomieni o wyniku rekrutacji w formie
telefonicznej i e-mailowo.

11.Po pozytywnym zakwalifikowaniu sie do Projektu, Uczestnicy/Uczestniczki Projektu winni uzupetnié i podpisaé
Umowe uczestnictwa w projekcie, formularz — Dane uczestnika projektu otrzymujgcego wsparcie, oswiadczenie
dotyczace przetwarzania danych osobowych, o$wiadczenie ubogi pracujacy!’ oswiadczenie potwierdzajace
przynalezno$é Uczestnika/Uczestniczki Projektu do grupy docelowej projektu. Ww dokumenty nalezy dostarczy¢
na dzien przystgpienia do projektu tj. w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia.

12. Kandydatom/Kandydatkom przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw rekrutacji na pisemny wniosek
ztozony do biura projektu — z uzasadnieniem. Wniosek ztozony przez Kandydata/Kandydatke zostanie oceniony

10 vy przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenia powinny zosta¢ podpisane takze przez jej prawnego opiekuna

11 jegli dotyczy
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przez z komisje rekrutacyjng, o ostatecznej decyzji przyjecia Kandydata/Kandydatki do projektu,
Kandydat/Kandydatka zostanie poinformowany/a pisemnie. Decyzja dotyczaca odpowiedzi na odwotanie
Kandydata/Kandydatki jest ostateczna.

13. W przypadku wystgpienia zagrozenia niezrealizowania przez Realizatora projektu wskaznika w projekcie
dotyczacego - Liczby oséb z niepetnosprawnosciami, 0séb o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w programie ( 32 osoby ), Realizator zastrzega sobie prawo do rekrutacji do projektu tylko
osoby z niepetnosprawnosciami i/lub o niskich kwalifikacjach, jednoczesnie spetniajgcych pozostate kryteria
kwalifikowalnosci do projektu wymienione w § 3.

14. Przystgpienie do projektu nastepuje w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia.

§6
OPIS WSPARCIA UDZIELNEGO W RAMACH PROJEKTU ORAZ JEGO ORGANIZACII

1.Kazde wsparcie realizowane bedzie zgodnie z zasadg réwnosci ptci i szans 0sdb niepetnosprawnych

2.W ramach projektu ,,Szkolenie dla Ciebie” Uczestnik/Uczestniczka projektu skorzysta z:

a)Wsparcia indywidualnego - diagnoza potrzeb, indywidualny plan dziatania.

Kazdy z Uczestnik/czka projektu skorzysta obligatoryjnie z doradztwa. Czas trwania doradztwa bedzie okreslany
indywidualnie na podstawie potrzeb (np. stworzenie czy tylko aktualizacja IPD - Indywidualny Plan Dziatania).
IPD bedzie aktualizowane co najmniej po zakoriczeniu realizacji wsparcia szkoleniowego. Srednia liczba godzin
doradztwa na osobe w projekcie wynosi 3h. Uczestnicy/Uczestniczki projektu otrzymajg materiaty w postaci
drukéw IPD oraz materiaty niezbedne do prowadzenia notatek, a takze zwrot kosztéw dojazdu.

b)Szkolenia zawodowego

Szkolenia beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnika/czki projektu (wspierajace
sytuacje zawodowa danego uczestnika na rynku pracy) oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Rezultatem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem).

Uczestnik/czka projektu otrzyma stypendium szkoleniowe i materiaty szkoleniowe, zwrot kosztéw
dojazdu/opieki nad osobami zaleznymi/badan lekarskich niezbedny do podjecia szkolenia.

Po zakonczeniu kursu kazdy z Uczestnikdw/Uczestniczek projektu zobligowany jest przystapi¢ do egzaminow
zewnetrznych.

c)Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy

Wsparcie zostang objeci wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki Projektu po zakoriczeniu realizacji szkolen.

Wsparcie bedzie mie¢ charakter:

- Grupowego poradnictwa zawodowego, w szczegdlnosci udzielania informacji o rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, rozwoju zawodowego, przygotowania do negocjacji

(grupy $r. 10 osobowe, 16 godzin zajeé); Uczestnik/czka projektu otrzyma catering na zajeciach, zestaw
szkoleniowy, zwrot kosztow dojazdu;

-Posrednictwa pracy - w szczegdlnosci wsparcia Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu w zakresie negocjowania
pozycji pracowniczej w oparciu o nowo zdobyte kwalifikacje, a takze pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow
w celu udostepniania ich uczestnikom projektu, inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw z pracodawcami,
udostepnianie pracodawcom poszukujacym pracownikéw informacji o UP pod katem ich ewentualnego
zatrudnienia. Czas realizacji wsparcia zostanie dostosowany do indywidualnych potrzeb, przy zatozeniu
$rednich wartosci 3h/UP, w tym ér. 1,5h pracy indywidualnej z UP oraz 1,5h pracy z pracodawca/wyszukiwania
ofert. Uczestnik/czka projektu otrzyma zwrot kosztéow dojazdu.

3.Uczestnicy/Uczestniczki zostang powiadomieni przez Realizatora projektu o miejscu i harmonogramie
poszczegdlnych form wsparcia w formie telefonicznej i e-mailowej. Harmonogram bedzie rowniez dostepny na
stronie internetowej projektu www.wektor.org.pl

4.Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu zobligowany/-a jest do uczeszczania na zajecia Scisle z ustalonym i
otrzymanym harmonogramem.

5.W przypadkach niezaleznych od Realizatora; miejsce, terminy zaje¢ mogg ulec zmianie. Realizator projektu
niezwtocznie zawiadomi kazdego Uczestnika/Uczestniczke projektu o zmianie terminu lub miejsca kursu w formie
telefonicznej i e-mailowe;.
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§7
WARUNKI UDZIAtU W PROJEKCIE

1.Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki projektu majg prawo do petnej informacji dotyczacej swojego uczestnictwa w
projekcie, w tym w szczegdlnosci o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w poszczegdlnych formach
wsparcia przewidzianych w projekcie.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach, potwierdzonego kazdorazowo osobistym
podpisem na liscie obecnosci;

b) zaliczania testow weryfikujgcych postepy w nauce oraz egzamindow zewnetrznych;

c) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow, udziatu w
badaniach ewaluacyjnych;

d) potwierdzenia wtasnorecznym podpisem odbioru materiatéw szkoleniowych, cateringu itp.;

e) do 4 tygodniu od zakoriczenia udziatu w Projekcie , do przekazania Realizatorowi projektu, informacji na temat
swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie (dane potrzebne do wyliczenia wskaznikéw rezultatu
bezposredniego np. udziat w ksztatceniu lub szkoleniu)

f) do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w Projekcie do przekazywania informacji Realizatorowi projektu, na
temat swojej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu Projektu (dane potrzebne do wyliczenia wskaznikow
rezultatu bezposredniego) w tym dostarczenia dokumentow potwierdzajacych poprawe sytuacji na rynku pracy
(np. oswiadczenie i/lub zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu /awansie stanowiskowym i /lub
finansowym, zaswiadczenie potwierdzajace rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej itp.)

3. W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od Uczestnikdw projektu
zobowigzani sg oni/one dostarczy¢ ww. dokumenty w trybie i terminie wyznaczonym przez Realizatora projektu.
4. Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobowigzani s do informowania Realizatora projektu o
ewentualnych zmianach istotnych danych osobowych, np. zmiana nazwiska, numeru telefonu, adresu
zamieszkania, miejsca zatrudnienia.

§8
ZWROT KOSZTOW DOJAZDU, OPIEKI NAD OSOBAMI ZALEZNYMI, ZA BADANIA LEKARSKIE

1. Realizator Projektu zwraca Uczestnikowi/czce koszty dojazdu, na poszczegdlne formy wsparcia,
do wysokosci optat za srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletow I
klasy obowigzujgcym na danym obszarze, takze w przypadku korzystania ze srodkdéw transportu prywatnego (w
szczegdlnosci samochodem lub takséwkg) jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego przez Uczestnikow
do ww. wysokosci, na podstawie Whniosku o zwrot kosztéw dojazdy przedtozonego przez poszczegdlnych
Uczestnikow/Uczestniczek u Wnioskodawcy (wzor wniosku dostepny na stronie projektu www.wektor.org.pl).
2. Realizator  Projektu  zwraca  Uczestnikowi/czce  koszty opieki nad osobami  zaleznymi
(dotyczy dziecka lub dzieci do lat 7 lub osoby/oséb zaleznych - os6b wymagajacych ze wzgledu na stan zdrowia
lub wieku statej opieki, potgczonych wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z Uczestnikiem wsparcia lub
pozostajgcymi z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym) na czas realizacji szkolenia zawodowego przez
Uczestnika/czke  Projketu. Wysoko$¢ wydatku nie bedzie wyzsza niz  potowa zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt1i2 zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy
(Dz. U. t.j. 22016 r. poz. 645 z pdzn. zm.). Zwrot kosztéw bedzie realizowany na podstawie Wniosku o zwrot
kosztow opieki nad osobami zaleznymi (wzdér wniosku dostepny na stronie projektu www.wektor.org.pl) oraz
przedstawianego rachunku od opiekunki lub z przedszkola lub ztobka lub klubu dzieciecego i bedzie obejmowat
okres uczestnictwa Uczestnika/czki Projektu na szkoleniu zawodowym realizowanym w ramach projektu.

3. Realizator Projektu zwraca Uczestnikowi/czce koszty badan lekarskich, na podstawie wypetnionego przez
Uczestnika/czke Projektu Wniosku o zwrot kosztéw badan lekarskich (jezeli wymaga tego szkolenie zawodowe ,
na ktdére Uczestnik/czka Projektu bedzie skierowany/a), ktérego zatgcznikami bedg imienne faktury, rachunki,
potwierdzajace poniesione koszty badan lekarskich (wzdér wniosku dostepny na stronie projektu
www.wektor.org.pl), w zwigzku z czym Uczestnik/czka Projektu winien/na gromadzi¢ imienne faktury, rachunki,
potwierdzajgce poniesione koszty.
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§9
REZYGNACJA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1.Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo zrezygnowac z udziatu w projekcie i nie ponosi przy tym skutkéw
finansowych, jesli zgtosi cheé rezygnacji na piSmie w terminie do 5 dni roboczych przed rozpoczeciem udziatu w
projekcie.

2.Rezygnacja z udziatu w projekcie w terminie pdzniejszym niz 5 dni mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia.

3.W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie
dostarczy¢ do Realizatora projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem lub za pomocg poczty).
4. W przypadku rezygnacji zgtoszonej w trakcie udziatu w projekcie (udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia)
Uczestnik/Uczestniczka Projektu bedzie zobowigzany/a do zwrotu réwnowartosci kosztow uczestnictwa w
projekcie.

5.Realizator moze odstgpic¢ od zgdania zwrotu kosztéw udziatu w projekcie w przypadku, gdy przerwanie udziatu
w nim spowodowane jest dziataniem sity wyzszej, chorobg, innymi zdarzeniami losowymi niezaleznymi od
Uczestnika/Uczestniczki Projektu lub w innych przypadkach, ktére Realizator uzna za zasadne. Podstawg do
zwolnienia jest przedstawienie pisemnego, udokumentowanego oswiadczenia w terminie 5 dni roboczych od
dnia wystgpienia przyczyny uniemozliwiajgcej udziat w projekcie.

6.Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy uczestnikéw
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

7.Uczestnik/Uczestniczka moze zosta¢ wykluczony z udziatu w projekcie z powodu:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci na poszczegdlnych formach wsparcia,

b. razgcego naruszenia norm spotecznych (w szczegdlnosci zaktdcania przebiegu zaje¢ uniemozliwiajacych
prawidtowe ich przeprowadzanie, naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika
Realizatora projektu, udowodnionego aktu kradziezy, szczegdlnego wandalizmu oraz udziatu w zajeciach oséb w
stanie wskazujgcym spozycie alkoholu lub sSrodkéw odurzajgcych),

c. podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji.

8. W przypadku wykluczenia z uczestnictwa w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest
zwréci¢ rownowartos¢ kosztéw uczestnictwa w projekcie.

9.Wykluczenie Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w projekcie wymaga potwierdzenia przez Realizatora projektu i
przekazania Uczestnikowi/Uczestniczce decyzji w formie pisemnej badz e-mailowej

10. Uczestnik/Uczestniczka Projektu, ktdry/a ukoriczy szkolenie, lecz nie podejdzie do egzaminu certyfikujacego,
zostanie obcigzony w 100% kosztami szkolenia, jakie przypadajg na jednego uczestnika.

11. Jezeli z powodu absencji Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie wezmie udziatu w badaniach ankietowych
przeprowadzonych w trakcie zaje¢, zobowigzany jest do wypetnienia odpowiednich ankiet lub testéw w terminie
ustalonym z Organizatorem.

12. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce
zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej (nie pdzniej jednak niz w okresie pozwalajgcym na nadrobienie materiatu
szkoleniowego).

13.Decyzje o wigczeniu Kandydatow z listy rezerwowej podejmuje Kierownik projektu.

14.Niniejsze postanowienia wynikajg z faktu, iz projekt jest finansowany ze srodkéw publicznych, w zwigzku z
czym na Realizatorze projektu spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi
celami wydatkowanie.

§10
POSTANOWIENIE KONCOWE

1.Kazdy Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

2.W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Realizator projektu.

3.Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

4.Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.11.2019 Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany
Regulaminu na skutek zmian w przepisach.

5.Aktualna wersja regulaminu dostepna bedzie na stronie www.wektor.org.pl.
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6.Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz przepisach prawa dotyczacych realizacji
projektu.

Zatgczniki do Regulaminu rekrutacji:

Formularz rekrutacyjny

zatqczniki do Formularza rekrutacyjnego
zatgcznik nr 1 —test poziomu potrzeb i motywacji



