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Projekt ,Wykorzystaj swojg szanse!” realizowany przez Wektor Consulting sp. z 0. 0., w partnerstwie z Akademia Nauki
EWELINA ZALEWSKA oraz OSMIORNICA SP. Z 0.0. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa I, Dziatanie 1.2, Poddziatanie 1.2.1 na
podstawie Umowy nr POWR.01.02.01-04-0107/19-00 z dnia 27.02.2020 r. zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Toruniu

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
projektu pt.: ,,Wykorzystaj swojg szanse!”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Projekt ,,Wykorzystaj swojg szanse!" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020 wspodtfinansowanego ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, O$ Priorytetowa I, Dziatanie 1.2 , Poddziatanie 1.2.1.

2. Projekt jest realizowany przez Wektor Consulting sp. z o. 0., ul. Dtuga 37A, 39-300 Mielec,
w partnerstwie z Akademia Nauki EWELINA ZALEWSKA, ul. Spétdzielcza 5, 87-148 Papowo
Torunskie oraz OSMIORNICA SP. Z 0.0. ul. Snycerzy 16, 80-298 Gdansk.

3.Biuro projektu miesci sie na terenie woj. kujawsko-pomorskiego: ul. Swietej Katarzyny 4,
87-100 Torun.

4.0kres realizacji projektu: 01.03.2020 r. — 30.06.2021 r.

5.Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie.
6.Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa 108 Uczestnikow projektu
(w tym 17 Kobiet) w wieku 18-29 lat, poprzez objecie ich kompleksowym
i zindywidualizowanym wsparciem dostosowanym do potrzeb i predyspozycji Uczestnikow
projektu, w wyniku ktérego min. 60 osdb uzyska kwalifikacje lub kompetencje, 12 oséb
rozpocznie dziatalnos$¢ gospodarczg oraz minimum 30 osdb poprawi swojg sytuacje zawodowg
w okresie od 01.03.2020 r. do 30.06.2021 .

7.Projekt jest realizowany zgodnie z przepisami prawa (w tym w szczegdlnosci z przepisami
ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej) oraz obowigzujgcymi
dokumentami programowymi, w szczegdlnosci zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej
POWER, Systemem Realizacji POWER na lata 2014 — 2020, zasadami udzielania pomocy de
minimis.

§2
PODSTAWOWE DEFINICJE

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1.Projekt -projekt ,Wykorzystaj swojg szanse!” realizowany przez Wektor Consulting sp. z o.
0., w partnerstwie z Akademia Nauki EWELINA ZALEWSKA oraz OSMIORNICA Sp. z o.0.
2.Instytucja Posredniczaca-Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu z siedzibg przy ul. Szosa
Chetminska 30/32, 87-100 Torun.

3.Realizator projektu (Lider)— Wektor Consulting sp. z 0. o.

4 Partnerzy projektu- Akademia Nauki EWELINA ZALEWSKA oraz OSMIORNICA SP. Z 0.0.
5.Biuro projektu -miejsce prowadzenia Projektu z dostepem do Kadry Projektu. Zlokalizowane
przy ul. Swietej Katarzyny 4 w Toruniu, czynne od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8:00
do 16:00, tel. 574433044.

6.Kandydat/Kandydatka —osoba w wieku 18-29 lat, w tym osoby odchodzace z rolnictwa i ich
rodziny, ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach kréotkoterminowych oraz
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pracujgcy w ramach umow cywilno-prawnych, zamieszkujgcych na terenie woj. kujawsko-
pomorskiego.

7. Definicja miast $rednich oraz miast tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze: , miasta
$rednie - miasta powyzej 20 tys. mieszkancéw z wytgczeniem miast wojewddzkich oraz
mniejsze, z liczbg ludnosci pomiedzy 15-20 tys. mieszkaricdw bedgace stolicami powiatéw (tzw.
miasta tracace funkcje spoteczno-gospodarcze)”. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim
miasta spetniajace powyzszg definicje to: Grudzigdz, Wtoctawek, Chetmno, Nakto nad Notecia,
Rypin, Inowroctaw, Swiecie oraz Brodnica.

8. Ubodzy pracujacy - to osoby, ktdrych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej
na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoby zamieszkujgce
w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw socjalnych)?,
przypadajace na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu
o prog interwencji socjalnej? w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.
Wysokosci kryteriow dochodowych podawane sg w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot Swiadczen pienieznych
z pomocy spotecznej.3

9. Osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych - to osoby zatrudnione na umowe
wskazujgcg na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawartej na czas
okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy, ktdrych
miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia*

10. Osoby zatrudnione w ramach umowy cywilnoprawnej - to osoby pracujgce w ramach
umoéw cywilno-prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajag wysokosci
minimalnego wynagrodzenia®

11.Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) —osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
spetniajgca kryteria Uczestnictwa w projekcie zapisane w §3 niniejszego Regulaminu, wybrana
w procedurze rekrutacyjne;.

12.Uczestnik/Uczestniczka na liscie rezerwowej —osoba znajdujgca sie na liscie rezerwowej
projektu, spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w §3 niniejszego Regulaminu.
Osoba z listy rezerwowej posiada prawo wejscia na liste podstawowg w przypadku zwolnienia
sie miejsca.

13.Formularz rekrutacyjny — dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces rekrutacji
Uczestnikéw/Uczestniczek do projektu zainteresowanych wsparciem w Projekcie (dla Sciezki
A i Sciezki B).

14.Dokumenty rekrutacyjne —Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi w nim
dokumentami.

15.0soba o niskich kwalifikacjach —osoba posiadajgca wyksztatcenie do poziomu ISCED 3
wigcznie zgodnie z Miedzynarodowa Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED 2011)°.
Osoba przystepujaca do projektu wykazuje najwyzszy poziom ukoriczenia ISCED.

1 Transfery socjalne — biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone
do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach
wspdlnie organizowanych systemoéw lub poza tymi systemami przez organy rzadowe albo instytucje typu non-profit Swiadczace ustugi na
rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczace
rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, swiadczenia chorobowe,
Swiadczenia dla 0oséb z niepetnosprawnosciami, stypendia, $wiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego

2 https://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/

3 mozliwo$¢ weryfikacji na stronie http://www.wektor.org.pl

4 W odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzier przystgpienia do projektu

5w,

81SCED 0 Nizsze niz podstawowe (brak formalnego wyksztatcenia)

ISCED 1 Podstawowe (dotyczy osdb, ktére ukoriczyty szkote podstawowa)

ISCED 2 Gimnazjalne (dotyczy oséb, ktére ukonczyty gimnazjum)

ISCED 3 Ponadgimnazjalne (dotyczy osdb, ktdre ukonczyty Liceum ogdlnoksztatcace, Liceum profilowane, Technikum, Uzupetniajace liceum
ogolnoksztatcace, Technikum uzupetniajace lub Zasadniczg szkote zawodowa)

ISCED 4 Policealne (dotyczy osdb, ktdre ukorczyty szkote policealna)
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16.0s0by z niepetnosprawnosciami stanowig osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).
17. Osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny — osoby podlegajace ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikdéw (KRUS), zamierzajacy podjg¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos¢
pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (ZUS).
18.Lista podstawowa —lista 0sob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
19.Lista rezerwowa —lista 0sob spetniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie, ktore nie
zostaty zakwalifikowane na liste podstawowg z powodu braku miejsc.
20. Poprawa sytuacji na rynku pracy, rozumiana jest jako:
A) przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnieniu - Niepewne zatrudnienie nalezy
rozumiec jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o prace na czas okreslony,
w tym na zastepstwo, umowie na okres prébny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc
w gospodarstwie rolnym w charakterze domownika - Stabilne zatrudnienie nalezy rozumiec
jako zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreslony lub samozatrudnienie. Na
potrzeby niniejszego projektu samozatrudnienie jest spetnione jesli Uczestnik/Uczestniczka
projektu otworzy dziatalno$¢ gospodarczg ze Srodkéw prywatnych (nie ze srodkow
publicznych takich jak dotacja/pozyczki na otwarcie dziatalnosci z Funduszu Pracy, ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego) lub;
B) przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia - Niepetne zatrudnienie nalezy rozumieé
jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma
miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie
moze znalez¢ pracy na peten etat lub;
C) zmiana pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub kwalifikacji
lub;
D) awans w dotychczasowej pracy - Awans w pracy rozumiany jest zarowno jako zmiana
stanowiska pracy na wyzsze i wigzace sie z innym niz dotychczas zakresem zadan (awans
stanowiskowy), jak i zwiekszenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu
finansowego mowa jest o zwiekszeniu wynagrodzenia niewynikajacego z przepiséw prawa
krajowego odnoszacych sie do regulowania np. wysokosci stawek godzinowych i ptacy
minimalnej. Awans stanowiskowy i awans finansowy nie muszg wystepowac tgcznie lub;
E) zmiana pracy na wyzej wynagradzana.
21. Formy wsparcia:
a) SCIEZKA A- SCIEZKA SZKOLENIOWA (dla 96 UP)

e |PD oraz posrednictwo pracy/poradnictwo zawodowe

* Kwalifikacyjny kurs ptetwonurka-ratownika
b) SCIEZKA B- SCIEZKA DOTACYJNA (dla 12UP)

* IPD oraz posrednictwo pracy/poradnictwo zawodowe

e Szkolenie ABC przedsiebiorczosci

e Wsparcie finansowe na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

* Wsparcie pomostowe
22. Dzien skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi projektu — za dzien
skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi uznaje sie:

ISCED 5-8 Wyzsze (dotyczy oséb, ktére posiadajg wyksztatcenie wyzsze)
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a) w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem kandydata/UP lub petnomocnika. Kazda osoba biorgca udziat
w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu
Cywilnego, do wykonywania czynnosci wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w projekcie
(nie dotyczy udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych);

b) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia
23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru
(dostarczonemu zgodnie z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego), a w razie braku podjecia przesytki — za dzien ten uznaje sie czternasty
dzien od dnia pierwszego awizowania przesyiki, a jesli dzien ten przypada na dzien wolny
od pracy, wéwczas nastepny dzien roboczy;

c) wdrodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym) — jesli
UP udostepnit Beneficjentowi adres e-mail — date potwierdzenia odbioru wiadomosci
elektronicznej (e-mail),

Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej,

skutecznos¢ ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wczesniejsza.

Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/uczestnika projektu

— za dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi uznaje sie:

a) w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem pracownika Biura Projektu. Kazda osoba biorgca udziat w
rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu
Cywilnego, do wykonywania czynnosci wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w projekcie
(nie dotyczy udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych);

b) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy
z dnia 23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date nadania (tj. date stempla pocztowego);

c¢) w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do Biura
Projektu;

Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej,

skutecznosc ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wczesniejsza.

Dopuszcza sie przyjecie dokumentow od uczestnika / petnomocnika uczestnika, ktéry pojawit

sie w Biurze Projektu w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych

(np. dtugi czas oczekiwania w kolejce do ztozenia dokumentdéw) efektywne ztozenie

dokumentdéw nastapito juz po czasie urzedowania Biura Projektu.

§3
PODSTAWOWE KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu bedzie 1080s6b (w tym 17 kobiet i 91 mezczyzn) zamieszkatych
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, ktére spetniajg
tacznie nastepujace kryteria:

a) obligatoryjne:

® bycie osobg pracujacg w wieku 18- 29lat [w przypadku osdb pracujacych zarobki nie
przekraczaja wysokosci minimalnego wynagrodzenia]

® miejsce zamieszkania lub miejsce pracy na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

e posiadanie odpowiednich predyspozycji ocenionych przez doradcéw zawodowych

e umiejetnosciptywackie oraz stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie zawodu [wzgledem
0s0b zainteresowanych szkoleniem w zawodzie Ptetwonurek-Ratownik] lub

e predyspozycji do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, np.
osobowosciowych, poziomu motywacji, poziomu zaangazowania (dot. sciezki dotacyjnej)
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b) premiujace:

e poziom wyksztatcenia(ISCED 1-10pkt.,ISCED 2-8pkt.,ISCED 3-6pkt.)

® Osoba Niepetnosprawna/Kobieta(+5pkt.)

® byli Uczestnicy Projektow z zakresu wtaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO (+15pkt)

e zamieszkujgce miasta srednie /tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze (+5pkt.)

2. Kwalifikowalnos¢ oséb zgtaszajacych chec udziatu w projekcie weryfikowana jest przez
Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych
w wypetnionym przez Kandydata/tke Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez niego
os$wiadczen/zaswiadczen i pozostatych wymaganych dokumentdéw, opisanych w § 5 pkt. 2
niniejszego Regulaminu. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest ponadto rowniez w
dniu przystapienia uczestnika do projektu tj. w dniu uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia
w ramach projektu (planowany termin realizacji IPD: maj 2020-luty 2021).

§4
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Projekt jest skierowany wytgcznie do oséb z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
(oséb fizycznych, ktére pracujg lub zamieszkujg, w tym uczg sie na obszarze wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) - kryterium nie ma
zastosowania w sytuacji kierowania wsparcia do imigrantow i reemigrantow.

2. Projekt skierowany jest do 108 osdb, ktore:

a. sg w wieku od 18 do 29 lat’;

b. pracujg lub zamieszkujg teren wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego —art. 25 KC, Dz. U.z 2017 r. poz. 459, 933, 1132 z pdzn.zm.), a w przypadku
min. 30% na terenie miast Srednich oraz miast tracgcych funkcje spoteczno — gospodarcze
z obszaru Kujawsko-Pomorskiego tj. Grudzigdz, Wtoctawek, Chetmno, Nakto nad Notecig,
Rypin, Inowroctaw, Swiecie oraz Brodnica.

c. osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny;

d. s zatrudnione na umowe krétkoterminowg lub w ramach umowy cywilnoprawnej lub
sg tzw. ubogimi pracujgcymi (a ich miesieczne zarobki nie przekraczajg minimalnej krajowej);
e. nie nalezg do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.12,
3.Projekt skierowany jest w szczegdlnoscido o0sdb niepetnosprawnych i/lub o niskich
kwalifikacjach (min. 50% Uczestnikow).

4. Projekt zapewnia mozliwos$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw
z zakresu witaczenia spotecznego, realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO?°.

7 Do dnia poprzedzajgcego ukoriczenie 30 roku zycia

8 Grupa docelowa w poddziataniu 1.3.1 tryb konkursowy to:

* osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w szczegdlnosci osoby, ktdre nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET,z nastepujacych grup docelowych:

- osoby, ktore opuscity piecze zastepczg (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)

- osoby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktére opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktére zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakoriczeniu nauki w szkole specjalnej),

- matki przebywajace w domach samotnej matki, - osoby, ktdre opuscity zaktad karny lub areszt Sledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

- osoby, ktdre opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu zatrudnienia w zaktadzie).

* imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby
zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych (wsparcie tych grup powinno wynikac
z diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej - wywodzacy sie z powyzszych grup docelowych.

9 0$ priorytetowa IX Wtaczenie spoteczne w catosci finansowana z EFS realizuje cel tematyczny 9 Wspieranie wigczenia spotecznego i walka
z ubdéstwem. Zakres interwencji obejmuje: Dziatanie I1X.1 Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Dziatanie IX.2 Ustugi na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Dziatanie 1X.3 Rozwdj ekonomii spotecznej.
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5. W Projekcie moga uczestniczyé (dotyczy Sciezki B- dotacyijnej):

a)

b)

d

~

e)
f)

g)

h

~

j)
k)

1)

osoby, ktére kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem tzn.
spetniajg kryteria, o ktédrych mowa w pkt 1,2 niniejszego paragrafu;
osoby, ktére nie posiadaty wpisu do CEIDG, nie byty zarejestrowane jako przedsiebiorcy
w KRS lub nie prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu;
osoby, ktdére nie zawiesity lub nie miaty zawieszonej dziatalnosci gospodarcza na
podstawie przepiséw o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
o Krajowym Rejestrze Sgdowym w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystgpienia do projektu;
osoby, ktére nie zamierzajg zatozy¢ rolniczej dziatalnosci gospodarczej i rdwnoczesnie
podlegac¢ ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990
r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow;
osoby, ktére nie zamierzajg zaktadaé dziatalnosci komorniczej zgodnie z ustawg z dnia
22 marca 2018 r. o komornikach sagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 771, z pézn. zm.);
osoby, ktére zapoznaty sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikow projektu
i zaakceptowaty jego warunki;
osoby, ktére rownolegle nie korzystajg i nie skorzystajg z innych srodkdw publicznych,
w tym zwtaszcza Srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach
PO WER, RPO oraz srodkéw oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
osoby, ktdre nie byty zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat,
u Beneficjenta, partnera lub wykonawcy (o ile jest on juz znany) w ramach projektu,
a takze osoby, ktorych nie tgczy lub nie taczyt z beneficjentem/partnerem i/lub
pracownikiem beneficjenta/partnera, w szczegdlnosci uczestniczgcym w procesie
rekrutacji, doradztwa oraz szkolen, oceny biznesplandw, oceny wnioskdw o wsparcie
pomostowe, monitoringu i kontroli prowadzone] przez uczestnika projektu dziatalnosci
gospodarczej:

- zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa i/lub,

- zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli,

- stosunek pracy lub zlecenia z Uczestnikiem Projektu,

- inny stosunek prawny lub faktyczny, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co

do bezstronnosci i transparentnosci procesu udzielania i rozliczania wsparcia.

osoby, ktére nie byty karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu
w rozumieniu Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie korzystajgce z petni
praw publicznych i nieposiadajgce petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
osoby, ktdére nie otrzymaty pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztéw
kwalifikowalnych, o ktére beda sie ubiega¢ w ramach Projektu;
osoby, ktére wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu
realizacji monitoringu i ewaluacji projektu;
osoby, ktére nie odbywajg kary pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem osdb objetych
dozorem elektronicznym.
osoby, ktdre nie sg zarejestrowane jako bezrobotne w urzedzie pracy wtasciwym dla ich
miejsca zamieszkania.

m) Osoby, ktére nie sg bezrobotne (niezarejestrowane w urzedach pracy).
n) Osoby, ktére nie sg bierne zawodowo.
o) Osoby, ktore w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do projektu nie

byty wspdlnikami spdétek osobowych prawa handlowego (spotki jawnej, spotki
partnerskiej, spotki komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej), spétek cywilnych.
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p) Osoby, ktére nie byty w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do
projektu cztonkami spoétdzielni utworzonych na podstawie prawa spoétdzielczego.
Dopuszczalne jest uczestnictwo w projekcie osdb bedacych cztonkami spoétdzielni
oszczednosciowo-pozyczkowych, spétdzielni budownictwa mieszkaniowego i bankéw
spotdzielczych, jezeli nie osiagaja przychodu z tytutu tego cztonkostwa.

g) zamierza rozpoczgé¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego zgodnie z definicjg okreslong w art. 2 Ustawy z dnia 2 lipca
2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 2168 z pdzn. zm.);

r) osoby, ktére bez wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej nie majg innej mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy
(zgodnie z zasadg minimalizowania zjawiska creamingu).

s) pomoc o ktérg bedzie wnioskowa¢ podczas uczestnictwa w ww. projekcie nie
spowoduje przekroczenia przeze tg osobe przyznanej w biezagcym roku podatkowym
oraz w dwdch poprzedzajacych go latach podatkowych pomocy de minimis w
wysokosci 200 000 euro lub 100 000 euro w przypadku podmiotu zamierzajgcego
rozpoczaé dziatalno$é gospodarczg w sektorze transportu drogowego towarow

t) nie zamierza rozpoczyna¢ dziatalnosci gospodarczej prowadzonej wczesniej przez
cztonka rodziny!® z wykorzystaniem zasobdw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.)
stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie pdzniej niz miesigc przed dniem ztozenia
przez osobe zakwalifikowang Formularza rekrutacyjnego

u) nie zamierza prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej jednoczesnie o tym samym profilu
co przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny!! i pod tym samym adresem,
z wykorzystaniem pomieszczen w ktdrych jest prowadzona dziatalnos¢

v) zatozong dziatalnos¢ gospodarczg bedzie prowadzi¢ zgodnie z jej definicjg okreslong
w art. 2 Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U.z2010r. Nr 220, poz. 1447 z pdzn. zm.)

w) nie byta karana karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1
i 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (dalej ,ufp”) (Dz.U. z
2019r., poz. 869 z pdin. zm.)

x) nie podlega wykluczeniu z mozliwosci uzyskania pomocy de minimis

y) nie posiada zalegtosci w zaptacie podatkéw lub sktadek ubezpieczenia spotecznego lub
zdrowotnego ani nie zostat przeciwko niej wystawiony egzekucyjny tytut wykonawczy

z) nie byfa karana za przestepstwo skarbowe oraz korzysta w petni z praw publicznych
i posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

aa) posiada uregulowane w terminie zobowigzania cywilno-prawne

bb) nie jest obcigzona obowigzkiem zwrotu pomocy de minimis, wynikajgcym z decyzji
Komisji Europejskiej, uznajagcym pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspdlnym
rynkiem (rynkiem wewnetrznym)
cc) nie zamierza prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w sektorach wytaczonych, o
ktérych mowa w art. 1, ust. 1 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 tj.:
* pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$é w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzgdzeniem Rady (WE) nr 104/2000*?

10 pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujgca sie w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.
11 pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujaca sie w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
12 pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnosé w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem
Rady (WE) nr 104/2000;
Strona 7 z 22



Fundusze : : axx
E Europejskie Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwj Europejski Fundusz Spoteczny N

* pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujacym sie produkcjg
podstawowg produktow rolnych;

* pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujgcych
przypadkach:

» kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktédw nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych
na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomocg;

» kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w
catosci producentom podstawowym;

* pomocy przyznawanej na dziatalno$é¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich
lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloScig
wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub
innymi  wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziaftalnosci
wywozowej;

e pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towardow krajowych
w stosunku do towardow sprowadzanych z zagranicy.

6. Beneficjent zobowiazuje sie poinformowad wszystkich kandydatéw, przed datg rozpoczecia

procesu rekrutacji, o osobach zaangazowanych w realizacje projektu, pracownikach

Beneficjenta uczestniczacych w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw oraz o wykonawcach

wspotpracujgcych przy realizacji projektu, w sposdb umozliwiajacy ztozenie przez kandydatéw

wymaganych oswiadczen. Wykaz w/w 0s6b i wykonawcow zostanie udostepniony w Biurze
projektu.

7. Osoby uczestniczace w procesie rekrutacji i oceny Biznesplandw zobowigzane s3 do

podpisania deklaracji bezstronnosci i poufnosci. Wymog ten dotyczy réwniez pracownikdéw

zespotu zarzadzajgcego projektem, o ile zakres obowigzkéw im powierzonych chodby
czesciowo pokrywa sie z zadaniami realizowanymi przez osoby zajmujgce sie rekrutacjg lub
oceng biznesplandéw.

8. Zgodne z zapisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 nie
jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom?:

= planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
W rozumieniu rozporzgdzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie
wspolnej organizacji rynkow produktéw rybotéwstwa i akwakultury;

= planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej
produktow rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote
Europejsky;

= planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu
ustanawiajacego Wspdlnote Europejska, jezeli:

— wartos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupionych
od producentow surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez podmioty gospodarcze
objete pomocg,

— udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom surowcow;

= planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem do panstw
trzecich lub panstw cztonkowskich tzn. wsparcia bezposrednio zwigzanego z iloscig
wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej;
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= planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia
towarow produkcji krajowe] przed towarami importowanymi;

= planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu
towardw na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu;

= na ktdrych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem.

9. O zakwalifikowaniu sie do Projektu decydowac beda w szczegdlnosci:

. spetnienie kryteridéw formalnych;

b. ztozenie przez Kandydata/Kandydatke Dokumentéw wymienionych w paragrafie 5.

§5
DOKUMENTY REKRUTACYJNE | TRYB ICH SKEADANIA

Q

1.0soby zainteresowane uczestnictwem w projekcie zobowigzane s3 do wypetnienia
i ztozenia: Formularza rekrutacyjnego z zatgcznikamii klauzulg informacyjna —ochrona danych
osobowych-
2. Formularz rekrutacyjny

* Dla sciezki A Formularz rekrutacyjny wraz z Oswiadczeniem medycznym

e Dla S$ciezki B Formularz rekrutacyjny wraz z opisem planowanej dziatalnosci

gospodarczej wraz z Oswiadczeniem o niekaralnosci.

mozna dostarczy¢: osobiscie/poczta polska/kurier/petnomocnik do Biura projektu tj. ul.
Swietej Katarzyny 4, 87-100 Torun lub pocztg elektroniczng, podpisany zeskanowany
formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami i z wymaganymi w nim dokumentami, przestany
na adres maila: e.iwasieczko@wektor.org.pl
3. Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami wymienionymi w pkt. 2 majg by¢:
a. wypetnione w jezyku polskim,
b. wypetnione komputerowo lub odrecznie w sposéb czytelny,
c. wiasnorecznie podpisane w wyznaczonym miejscu,
4. Formularz rekrutacyjny z zatacznikami oraz Regulamin rekrutacji w projekcie sa dostepne
w wersji papierowej w Biurze projektu. Ponadto w/w dokumenty udostepnione sg w wersji
elektronicznej do pobrania ze strony internetowej http://www.wektor.org.pl/
5. Realizator zastrzega, iz wypetnienie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do udziatu w Projekcie.
6. Informacja o dodatkowym naborze lub zamknieciu/zawieszeniu rekrutacji, a takze zmianach
dokumentdéw zgtoszeniowych oraz niniejszego Regulaminu bedzie kazdorazowo umieszcza na
stronie internetowej www.wektor.org.pl.
7. Dokumenty wymagane po zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie (podpisywane
w pierwszym dniu uzyskania wsparcia):
Umowa Uczestnictwa w projekcie, wraz z nastepujgcymi zatgcznikami:
a. OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU REALIZOWANEGO W RAMACH EFS
b. DANE UCZESTNIKA PROJEKTU OTRZYMUJACEGO WSPARCIE
c. OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU (uwzglednia obowiazek informacyjny realizowany
w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)
d. Dokumentami potwierdzajacymi spetnianie warunkdow udziatu w projekcie na dzien
rozpoczecia udziatu wymienione w par.12 pkt. 2.
8. Dokumenty, ktére wptyng po terminie naboru nie biorg udziatu w procesie rekrutacji,
zostajg zarchiwizowane i stanowig dokumentacje projektowa.
9.Dokumenty rekrutacyjne sktadane w sposdb tradycyjny powinny by¢ dostarczone
w zamknietej kopercie opisanej wedtug wzoru:
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Adres zamieszkania
DO:
WEKTOR Consulting Sp. z 0.0.
Biuro projektu: ul. Swietej Katarzyny 4, 87-100 Torun
Z dopiskiem: Dokumenty rekrutacyjne do projektu pt.
»Wykorzystaj swojg szanse!”

10. Dokumenty sktadane elektronicznie na adres e.iwasieczko@wektor.org.pl w tytule maila
powinny zawierac opis: Dokumenty rekrutacyjne do projektu pt. ,Wykorzystaj swojg szanse!”
11. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektows.
§6
NABOR UCZESTNIKOW

1. Postepowanie rekrutacyjne odbywac sie bedzie zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci,
przejrzystosci i zgodnie zzasadg rownosciszans: pte¢i niepetnosprawnos¢ nie
beda elementem dyskryminujacym.
2. Informacje o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie, a takze miejscu pobierania i sktadania
dokumentacji rekrutacyjnej zamieszczone bedg na stronie internetowej www.wektor.org.pl,
a takze na profilu Facebook @wektorconsulting.
3. Etapy rekrutacji do projektu
Rekrutacja w ramach Projektu bedzie prowadzona w 4 etapach:

ETAP 1: nabér dokumentow rekrutacyjnych,
e ETAP 2: ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych,
e ETAP 3: ocena merytoryczna Formularzy rekrutacyjnych,
e ETAP 4: rozmowa z Doradcag Zawodowym
4. Sposoéb i termin rekrutacji do projektu

* Dla sciezki A bedzie prowadzona w trybie ciggtym w okresie od momentu ogtoszenia
na stronie internetowej www.wektor.org.pl do stycznia 2021 r. (istnieje mozliwosé
skrécenia lub wydtuzenia okresu prowadzenia rekrutacji), w rozumieniu, ze
kazdorazowy nabér dokumentéw (Etap 1) trwac¢ bedzie minimum 5 dni roboczych.

Po pierwszym miesigcu ruszg pierwsze grupy,
kolejne beda ruszac po ich zrekrutowaniu- srednio 1-2grupy w miesigcu.

e Da sciezki B bedzie ogtoszony indywidulany nabdr w okreslonym terminie (termin
rekrutacji bedzie podany do publicznej wiadomosci tj. na stronie projektu , profilu
Facebook @wektorconsulting na 10 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem
rekrutacji).

5. W przypadku nie osiggniecia zatozen w zakresie liczby Uczestnikow/Uczestniczek, Realizator
projektu  zrealizuje kolejne nabory o czym poinformuje na stronie internetowej
www.wektor.org.pl a takze na profilu Facebook @wektorconsulting.

6. W wyniku rekrutacji wytonionych zostanie 108 Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, z czego
96 0séb skierowanych zostanie na SCIEZKE A, a 12 oséb na SCIEZKE B.

7. Proces rekrutacji prowadzony bedzie na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych
mowa w § 5 i sktada sie z nastepujgcych etapdéw:

ETAP 1: nabér dokumentdéw rekrutacyjnych
SCIEZKA A (SZKOLENIOWA)- Formularz rekrutacyjny wraz z O$wiadczeniem medycznym
SCIEZKA B (DOTACYJNA)- Formularz rekrutacyjny wraz z Oswiadczeniem o niekaralnosci
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ETAP 2: ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych (wg karty oceny formularza
rekrutacyjnego)

Jezeli formularz zostanie zweryfikowany pozytywnie — kierowany jest do Etapu 3 oceny
merytorycznej

Jezeli formularz zostaje zweryfikowany negatywnie Oceniajacy pisze UZASADNIENIE minimum
3 zdania do kazdego niespetnionego kryterium)

ETAP_3: ocena merytoryczna Formularzy rekrutacyjnych (wg karty oceny formularza
rekrutacyjnego)

Jezeli formularz zostanie zweryfikowany pozytywnie — kierowany jest do Etapu 4 rozmowy
z Doradcg Zawodowym.

Jezeli formularz zostaje zweryfikowany negatywnie Oceniajacy pisze UZASADNIENIE minimum
3 zdania do kazdego niespetnionego kryterium)

ETAP 4: rozmowa z Doradcg Zawodowym

§7
Ocena formalna dokumentow rekrutacyjnych
1. Oceny formalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje jeden wybrany cztonek
Komisji Rekrutacyjnej przy pomocy Karty oceny formularza rekrutacyjnego (zatagcznik nr 2- dot.
Sciezki A, Zatacznik nr 5- dot. Sciezki B do niniejszego Regulaminu).
2. Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych, tj.:
= czy dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie;
= czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami;
= czy dokumenty sg kompletne;
= czy dokumenty nie zawierajg pustych pdl;
= czy dokumenty zostaty podpisane godnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;
= czy Kandydat/tka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktérych mowa w § 3 i4.
niniejszego Regulaminu.
3. Za btad formalny, kwalifikujacy sie do korekty, uznaje sie m.in.:
= nie wypetnienie wszystkich wymaganych pdl, z zastrzezeniem zapiséw pkt 6,
= brak podpisow w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe,
= brak odpowiedzi na ktérekolwiek z oswiadczen zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym,
* niezgodno$¢ Formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana logotypdéw badz
zapisOw ze wzoru Formularza rekrutacyjnego;
= oczywistg omytke pisarska.
4. Korekcie formalnej nie podlegajg ztozone oswiadczenia, wyjatek stanowi korekta, ktdra nie
ma wplywu na tres¢ merytoryczng os$wiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste btedy
pisarskie.
5. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Beneficjent wezwie zgodnie z definicja
skutecznego doreczenia informacji Kandydata/tke do jednorazowego uzupetnienia brakéw.
6. Korekty btedow formalnych nalezy dokona¢ w ciggu 3 dni roboczych od daty otrzymania
wezwania. W celu przyspieszenia procedury korekty btedéw formalnych, Beneficjent
rekomenduje wizyte osobistg Kandydata/tki w Biurze Projektu.
Kandydat/tka zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych
dokumentdw, a nie ponownego ztozenia kompletu wymaganych dokumentow. Kandydat/tka
na etapie korekty btedow formalnych nie moze dokonywaé uzupetnien Formularza
rekrutacyjnego w czesci dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci gospodarcze;j.
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7. Po dokonaniu poprawek/uzupetnien Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do
ponownej oceny formalnej, ktéra odbywa sie w terminie 3 dni roboczych od dnia dokonania
wspomnianych czynnosci przez Kandydat/tke.

8. W przypadku niedokonania bgdz btednego dokonania poprawek/uzupetnien w terminie
wskazanym w pkt 6 zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza
Kandydata/tke z dalszego procesu rekrutacji.

9. Osoba, ktdrej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych, nie
bedzie miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw formalnych w Formularzu
rekrutacyjnym. Ponowna ocena formalna jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
10. Formularz rekrutacyjny, ktéry przejdzie pozytywnie ocene formalng bedzie podlegat
ocenie merytoryczne,;.

§8
Ocena merytoryczna Formularzy rekrutacyjnych- SCIEZKA A
1. Formularz rekrutacyjny podlega ocenie wybranego cztonka Komisji Rekrutacyjnej —zgodnie
z zakresem przewidzianym w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu).
2. Ocena merytoryczna — predyspozycje do wykonywania zawodu Ptetwonurek-Ratownik;
Umiejetnosci ptywackie, Stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie zawodu Ptetwonurek-

Ratownik, Oswiadczenie medyczne; Oswiadczenie- deklaracja, potwierdzajgca umiejetnosci
ptywackie Kandydatki/Kandydata.
3. Ocena Formularza polega na ocenie spetnia/nie spetnia.

§9
Ocena merytoryczna Formularzy rekrutacyjnych- SCIEZKA B

1. Formularz rekrutacyjny podlega ocenie wybranego cztonka Komisji Rekrutacyjnej —zgodnie
z zakresem przewidzianym w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu).

2. Ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego prowadzona bedzie w oparciu o czes¢ B
Formularza Rekrutacyjnego ,Informacje o planowanej dziatalnosci gospodarcze]” i zostanie
oceniona w skali 0-52 pkt, z mozliwoscig przyznania wartosci punktowych poszczegdlnym
czesciom oceny:

Lp. Oceniana kategoria Max. liczba
punktéw
1 Pomyst na biznes 15
- spojnos¢ i logicznos¢ pomystu, 5
- szczeg6towos$¢ opisu przedmiotu dziatalnosci (ustug, 5
produktéw)
- promocja przedsiewziecia 5
2 Posiadane doswiadczenie / wyksztatcenie 6
- posiadane doswiadczenie przydatne w planowanej 3
dziatalnosci
- posiadane wyksztatcenie (formalne i nieformalne) przydatne 3
w planowanej dziatalnosci
3 Realnos¢ planu 14
- mozliwos¢ zrealizowania pomystu w rzeczywistych 5
warunkach rynkowych
- ocena ryzyka i szans powodzenia przedsiewziecia 5
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- ocena proponowanych i akceptowanych przez uczestnika 4
rozwigzan w trudnych sytuacjach zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej
4 Charakterystyka klientéw 8
- analiza potencjalnych klientow 4
- analiza oczekiwan klientow 4
5 Charakterystyka konkurenciji 9
- spdjnosé i szczegotowosé opisu konkurencji, wskazanie 2
gtownych konkurentdw oraz zakresu ich dziatalnosci
- wskazanie przewagi konkurencyjnej 2
- analiza obszaru, na jakim bedzie dziata¢ firma 3
- wskazanie barier wejscia na rynek 2
Suma punktéw 52

3. W przypadku nie uzyskania min. 50% punktéw u kazdego oceniajgcego w polu Opis
pomystu formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.
4. W wyniku oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego w zakresie opisu planowanej
dziatalnosci gospodarczej, Kandydat/tka ubiegajgcy/a sie o udziat w projekcie moze otrzymacd
maksymalnie 52 punkty.
5. Aby uzyska¢ weryfikacje pozytywng Formularza rekrutacyjnego, Kandydat/tka powinien
spetni¢ wymag otrzymania minimum 31 ogdlnej mozliwej do zdobycia liczby punktéw w w/w
kryteriach oceny merytorycznej. (min 60% punktow).
6. W przypadku stwierdzenia, iz planowana dziatalnos¢ gospodarcza nie jest zgodna z
zasadami przyznawania pomocy de minimis (jest wykluczona z mozliwosci udzielenia takiej
pomocy), formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.
7. Dokumenty Kandydatéw ubiegajgcych sie o udziat w projekcie, ktore nie spetnig w/w
wymagan uzyskujg weryfikacje negatywna.
8. Kandydaci/tki w terminie 7 dni roboczych liczonych od dnia zakonczenia przyjmowania
formularzy zgtoszeniowych, ktéry bedzie ogloszony na stronie internetowej projektu
zostang pisemnie poinformowani o wynikach oceny merytorycznej zgodnie z definicja
skutecznego doreczenia Kandydatowi/tce informacji. Informacja ta bedzie zawierata uzyskany
wynik punktowy wraz z uzasadnieniem oraz Karte oceny formularza rekrutacyjnego (z
zachowaniem ochrony danych osobowych o0séb oceniajgcych).
9. Kandydat/tka ubiegajacy sie o udziat w projekcie ktéry otrzymat weryfikacje negatywng
badz uznaft, ze otrzymat niewystarczajaca liczbe punktédw, ma prawo wniesienia odwotania od
oceny merytorycznej.
10. Odwotanie w formie pisemnej sktada sie wraz z uzasadnieniem, w terminie do 3 dni
roboczych od dnia skutecznego doreczenia Kandydatowi/tce informacji o wynikach oceny
merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego. Odwotanie powinno byé ztozone, zgodnie
z definicjg dnia skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez Kandydata/tke.
11. Zarzuty Kandydata/tki muszg odnosi¢ sie do konkretnych uwag Komisji Rekrutacyjnej.
Odwotanie powinno zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie powodu wniesienia odwotania od
oceny merytorycznej. Wszystkie dodatkowe informacje, ktérych nie zawarto w ztozonym
uprzednio Formularzu Rekrutacyjnym, nie beda brane pod uwage przy ponownej ocenie
kandydatury. Odwotanie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci btednej interpretacji lub przeoczenia
przez Komisje Rekrutacyjng informacji, ktére Kandydat/tka umiescit w Formularzu
Rekrutacyjnym, a mogg one wptyng¢ na ocene merytoryczng Formularza.
12. W przypadku wniesienia odwotania po terminie bgadz niezachowania formy pisemne;j,
odwotanie Kandydata/tki pozostaje bez rozpatrzenia.
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13. Ponowna ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przez
wybranego cztonka Komisji Rekrutacyjnej, ktéry nie uczestniczyt w jego pierwszej ocenie.

14. W toku powtdrnej oceny weryfikacji podlegajg te czesci Formularza rekrutacyjnego, ktore
byty przedmiotem odwofania. Wéwczas ostateczng i wigzgcg ocene stanowi suma punktéw
z tych czesci oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, ktére nie podlegaty odwotaniu
przyznanych w ocenie pierwotnej oraz punkty przyznane podczas drugiej oceny w tych
czesciach oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, ktorych dotyczyto odwotanie.

15. Jesli z tresci wniosku nie wynika jednoznacznie, jaka czes¢ oceny zostata
zakwestionowana, Formularz Rekrutacyjny podlega powtdrnej ocenie w cafosci.

16. Powtdérna ocena nie moze skutkowac¢ obnizeniem pierwotnej liczby punktéw.
W przypadku uzyskania wyniku gorszego przy ocenie powtdrnej, ostatecznym wynikiem
bedzie liczba punktéw przyznana podczas pierwszej oceny.

17. Ponowna ocena Formularza rekrutacyjnego jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwofanie.

18. Po zakonczeniu procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna przygotuje liste
Kandydatéw z informacja o uzyskanym wyniku (pozytywny/negatywny). Lista zostanie
zamieszczona na stronie internetowe] projektu oraz bedzie dostepna na tablicy ogloszen
w Biurze Projektu.

19. Beneficjent poinformuje Kandydatow/tki o uzyskanym wyniku punktowym wraz
z uzasadnieniem, przekazujgc Karty oceny formularza rekrutacyjnego z zachowaniem zasad
okreslonych w przepisach krajowych, w zakresie ochrony danych osobowych.

20. Wszystkie osoby, ktore uzyskaty minimum 31 punktow z oceny merytorycznej Formularza
rekrutacyjnego (czyli ocene pozytywng), zostang zaproszone do rozmow rekrutacyjnych
z doradcg zawodowym.

§10
ROZMOWA Z DORADCA ZAWODOWYM
O terminie i miejscu rozmowy 2z doradcg zawodowym Kandydat/ka zostanie
poinformowany/a zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji. Terminy rozméw
z Doradcg zawodowym zostang ustalone z Kandydatami, z uwzglednieniem
harmonogramu prac Komisji Rekrutacyjnej oraz mozliwosci Kandydatow.
Rozmowa z doradcg zawodowym ma na celu weryfikacje predyspozycji Kandydata/tki
(w tym np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatozenia
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz okreslenie jakich szkolen potrzebuje
Kandydat/tka.
Ocena rozmowy dokonywana jest przez doradce zawodowego pod katem nastepujacych
kryteriow:
a) SCIEZKA A
Ocena predyspozycji, umiejetnosci, kierunku ksztatcenia- maksymalnie 20 pkt.
Ocena motywacji, podnoszenia kwalifikacji- maksymalnie 20 pkt.

b) SCIEZKA B
Ocena osobowosci, umiejetnosci planowania i analitycznego myslenia Kandydata na
Uczestnika Projektu- maksymalnie 10 pkt.
Ocena samodzielnosci, poziomu motywacji i przedsiebiorczosci Kandydata na
Uczestnika Projektu- maksymalnie- maksymalnie 20 pkt.
Ocena odpowiedzialnosci, sumiennosci Kandydata na Uczestnika Projektu-
maksymalnie 10 pkt.
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4. Fakt przeprowadzenia rozmowy i jej zakres musi zosta¢ udokumentowany za pomoca
notatki/formularza sporzadzonego i podpisanego zaré6wno przez doradce zawodowego,
jak i kandydata/tke na uczestnika projektu. Beneficjent informuje kandydata/tke o wyniku
punktowym z rozmowy z Doradca zawodowym zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia
informacji, zawarta w § 1 niniejszego regulaminu.

5. Podczas rozmowy Doradca zawodowy wyznacza takze zakres wsparcia przyznawanego
przed rozpoczeciem udziatlu w projekcie wynikajacego z doswiadczenia, kompetencji
i wiedzy potencjalnego Kandydata/tki na uczestnika projektu, co dokumentuje
w Formularzu diagnozy potrzeb (zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu).

6. W wyniku oceny rozmowy, Kandydat/tka ubiegajacy/a sie o udziat w projekcie moze
otrzymac maksymalnie 40 punktéw (wymagane minimum punktowe jakie nalezy otrzymac
w wyniku rozmowy z doradca zawodowym to 24 punkty).

7. Kandydat/tka ubiegajacy/a sie o udziat w projekcie nie ma prawa wniesienia odwotania od
wyniku rozmowy z doradcg zawodowym.

§11
WYNIKI REKRUTACII

1. Spetnienie kryteriéw formalnych i merytorycznych naboru stanowi podstawe wyboru
Uczestnikdw/Uczestniczek do projektu.

2. Na podstawie Formularzy rekrutacyjnych komisja rekrutacyjna w sktadzie Kierownik
Projektu,2 doradcow zawodowych) przygotuje i opublikuje liste rankingowg z kazdej
rekrutacji.

3. Maksymalna liczba punktéw jakie mozna uzyska¢ w wyniku oceny merytoryczne;j:

a) SCIEZKA A- bez punktéw, spetnia/nie spetnia.
b) SCIEZKA B- 52 punkty.

4. Maksymalna liczba punktéw jakie mozina uzyska¢ w wyniku rozmowy z doradcg
zawodowym:

a) SCIEZKA A- 40 punktéw;
b) SCIEZKA B- 40 punktéw.

5. Maksymalna liczba punktéw, jakie mozna uzyska¢ za kryteria premiujace wynosi
35 punktéw.

6. taczna liczba punktow jaka mozna uzyskaé z oceny merytorycznej wynosi:

a) SCIEZKA A- 40 punktéw;
b) SCIEZKA B- 92 punkty.

7. Do tacznej liczby wskazanej w pkt. 6 dodane zostang punkty uzyskane z kryteriow
premiujacych.

8. W przypadku uzyskania przez Kandydatke/Kandydata réwnej liczby punktéw wskazanych
w  §6,bedg brane pod uwage kryteria w  kolejnosci: wyksztatcenie, pteé,
niepetnosprawnosc.

9. Wyniki kazdego etapu rekrutacji zostang zamieszczone na stronie www.wektor.org.pl,
utworzona zostanie 1 lista rankingowa dla kazdego etapu rekrutacji oraz lista rezerwowa.

10. Listy rankingowe i rezerwowe zostang opublikowane na stronie internetowej

www.wektor.org.pl w postaci zestawienia numeréw Formularzy rekrutacyjnych nadanych

W momencie przyjmowania Formularza rekrutacyjnego, wraz z datg godzing ztozenia

dokumentéw oraz liczbg uzyskanych punktéw.

11. Kandydaci/Kandydatki do udziatu w projekcie, zostang powiadomieni o wyniku rekrutacji

w formie pisemnej oraz dodatkowo telefonicznej/e-mailowo.

W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach Formularza rekrutacyjnego

oswiadczen, Beneficient ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazadac¢ przediozenia
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dokumentéw potwierdzajgcych ich zgodnos$¢ ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen, aktow,
decyzji itp.).

12. Kandydatom/Kandydatkom przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw rekrutacji na
pisemny wniosek ztozony do biura projektu — z uzasadnieniem. Wniosek ztozony przez
Kandydata/Kandydatke zostanie oceniony przez z komisje rekrutacyjng, o ostatecznej decyzji
przyjecia Kandydata/Kandydatki do  projektu,  Kandydat/Kandydatka  zostanie
poinformowany/a  pisemnie.  Decyzja  dotyczagca  odpowiedzi na  odwotanie
Kandydata/Kandydatki jest ostateczna.

13. W przypadku wystgpienia zagrozenia niezrealizowania przez Realizatora projektu
wskaznika w projekcie dotyczacego -_Liczby oséb z niepetnosprawnosciami, oséb o niskich
kwalifikacjach objetych wsparciem programie (min. 54 osoby) oraz wskaznika- Liczba oséb
zamieszkujgcych (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) miasta Srednie, w tym
miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze objetych wsparciem w programie - Realizator
zastrzega sobie prawo do rekrutacji do projektu tylko osoby z niepetnosprawnosciamii/lub o
niskich kwalifikacjach i/lub osoby zamieszkujgce na terenie miast $rednich oraz miast
tracacych funkcje spoteczno — gospodarcze z obszaru Kujawsko-Pomorskiego tj. Grudzigdz,
Wioctawek, Chetmno, Nakto nad Notecig, Rypin, Inowroctaw, Swiecie oraz Brodnica,
jednoczesnie spetniajgcych pozostate kryteria kwalifikowalnosci do projektu wymienione
w § 3.

14. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ zawieszenia rekrutacji, w przypadku gdy
liczba zgtoszen osiggnie 105% (dotyczy obu Sciezek).

15. Rekrutacje zakonczy protokot, sporzgdzony przez Kierownika Projektu.

§12
PRZYSTAPIENIE DO PROJEKTU
1. Po zakwalifikowaniu sie do Projektu, Uczestnicy/Uczestniczki Projektu winni uzupetnic
i podpisa¢ Umowe Uczestnictwa w projekcie, wraz z nastepujgcymi zatgcznikami:
a. OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU REALIZOWANEGO W RAMACH EFS
b. DANE UCZESTNIKA PROJEKTU OTRZYMUJACEGO WSPARCIE
c. OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU (uwzglednia obowigzek informacyjny
realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679)
d. Umowa uczestnictwa w projekcie;
e. dokument potwierdzajgcy status uczestnika, wymienione w pkt. 2.

2. Dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie warunkéw udziatu w projekcie na dzien
rozpoczecia udziatu w nim sg m.in.:
a. W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami uwierzytelniona przez kandydata/tke
kserokopia dokumentu potwierdzajgcego status osoby z niepetnosprawnos$ciami:
» w przypadku oséb niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
bedzie to:
» orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej ustawy lub
» orzeczenie o catkowitej lub cze$ciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych
przepisow, lub
» orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukoriczeniem 16 roku zycia, lub
b. w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:
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» orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub
» inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajgcy stan zdrowia, taki jak orzeczenie
o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.

c. w przypadku oséb ubogich pracujacych:
» umowa o prace lub umowa cywilno-prawna lub zaswiadczenie od pracodawcy o
zarobkach przedtozone do wgladu projektodawcy oraz
» os$wiadczenie uczestnika projektu o spetnieniu definicji osoby ubogiej pracujace;j,

d. w przypadku oséb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych:
» umowa o prace lub umowa cywilno-prawna przedtozona do wglgdu projektodawcy
oraz
» os$wiadczenie uczestnika projektu o spetnieniu definicji osoby zatrudnionej na umowe
wskazujgcg na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawartg na czas
okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6
miesiecy,
e. w przypadku oséb odchodzacych z rolnictwa/lub cztonka jego rodziny:
» os$wiadczenie osoby odchodzgacej z rolnictwa/lub cztonka jego rodziny o tym, iz
zamierza przejs¢ z KRUS na ZUS,
f. w przypadku imigrantéw i reemigrantow :
» os$wiadczenie uczestnika projektu o spetnieniu definicji imigranta,
reemigranta zweryfikowane na podstawie dokumentac;ji okreslonej w zaleceniach
opracowanych przez IZ PO WER
g. w przypadku oséb odchodzacych z rolnictwa/lub cztonka jego rodziny:
» oswiadczenie osoby odchodzacej z rolnictwa/lub cztonka jego rodziny o tym, iz
zamierza przejs¢ z KRUS na ZUS,
h. w przypadku imigrantow i reemigrantéw:
» os$wiadczenie uczestnika projektu o spetnieniu definicji imigranta,
reemigranta zweryfikowane na podstawie dokumentacji okreslonej w zaleceniach
opracowanych przez IZ PO WER.

3. Status kwalifikowalnosci kandydata winien zosta¢ potwierdzony ponownie przez
Kandydata/tke na dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie, tj. w dniu rozpoczecia pierwszej
formy wsparcia. Niepotwierdzenie kwalifikowalnosci Kandydata/tki powoduje odrzucenie
z uczestnictwa w projekcie.

4. Przystgpienie do projektu nastepuje w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia.

8§13
OPIS WSPARCIA UDZIELNEGO W RAMACH PROJEKTU ORAZ JEGO ORGANIZACII

1. Kazde wsparcie realizowane bedzie zgodnie z zasadg réwnosci pfciiszans oséb
niepetnosprawnych.
2. W ramach projektu ,Wykorzystaj swojg szanse
z:
SCIEZKI SZKOLENIOWEJ LUB SCIEZKI DOTACYJNEJ
SCIEZKA A- SCIEZKA SZKOLENIOWA (dla 96 UP)

a) IPD oraz posrednictwo pracy/poradnictwo zawodowe

'II

Uczestnik/Uczestniczka projektu skorzysta
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Kazdy z Uczestnikow/czek projektu skorzysta obligatoryjnie z doradztwa.
Czas trwania doradztwa bedzie okreslany indywidualnie na podstawie potrzeb (np.
stworzenie czy tylko aktualizacja IPD - Indywidualny Plan Dziatania).

IPD bedzie aktualizowane co najmniej po  zakoriczeniu realizacji wsparcia szkoleniowego.
Srednia liczba godzin doradztwa na osobe w projekcie wynosi 3h.

Zakres merytoryczny wsparcia:
- identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie mozliwosci/potencjatu w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacji stopnia oddalenia od rynku pracy;
- okreslenie sciezki wsparcia dla UP
- wykorzystanie platformy WOPZ do autodiagnozy preferencji zawodowych
Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencji wspieranej osoby

b) Kwalifikacyjny kurs ptetwonurka-ratownika
Szkolenie skfada sie z dwdch czesci: SDI OWD oraz Adult, Child & Infant Emergency Care oraz
02 Administration (przedtem: SDI CPROX 1 st AED).
Szkolenie zakonczy sie egzaminem, ktory potwierdzony zostanie certyfikatem SDI OWD,
uprawniajgcym do: samodzielnego nurkowania bez nadzoru (nurkowanie do 18m) + realizacja
dalszych kurséw specjalistycznych.
Ukonczenie kursu umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie ptetwonurek-ratownik (kod zawodu: 754105).

KURS SDI OWD

Czas trwania kursu: 35 h szkoleniowych/grupe, w tym:

- 8 h zajec teoretycznych;

- 15h nurkowych zajec¢ praktycznych w basenie (po 5 dni zajec¢ dla kazdej z 60s. grup)

- 12h nurkowych zaje¢ praktycznych na wodach otwartych (dwudniowe zajecia dla kazdej
z 6 osobowych grup)

KURS Adult, Child & Infant Emergency Care oraz 02 Administration (przedtem: SDI CPROX 1
st AED).

- 5h zajed teoretycznych

- 10h nurkowych zaje¢ praktycznych

SCIEZKA B- SCIEZKA DOTACYIJNA (dla 12UP)

a) IPD oraz posrednictwo pracy/poradnictwo zawodowe
Kazdy z Uczestnikéw/czek projektu_skorzysta obligatoryjnie z doradztwa._Czas trwania dorad
ztwa bedzie okreslany_ indywidualnie_na podstawie_potrzeb (np._stworzenie czy tylko aktualiz
acja IPD - Indywidualny Plan Dziatania). IPD bedzie aktualizowane co najmniej po zakonczeniu
realizacji wsparcia szkoleniowego. Srednia liczba godzin doradztwa na osobe w projekcie
wynosi 3h.
Zakres merytoryczny wsparcia:
- identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie mozliwosci/potencjatu w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacji stopnia oddalenia od rynku pracy;
- okreslenie sciezki wsparcia dla UP
- wykorzystanie platformy WOPZ do autodiagnozy preferencji zawodowych
Poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych.
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b) Szkolenie ABC przedsiebiorczosci
Zakres szkolenia obejmuje nastepujgce tematy:
- zatozenie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
- podatki, ZUS, zagadnienia z prawa finansowego;
- zagadnienie z prawa ubezpieczen, prawa pracy;
- warsztat z wypetniania wniosku o przyznanie wsparcia finansowego;
- zasady ksiegowosci.
Efektem udziatu Uczestnika projektu w szkoleniu bedzie nabycie kompetencji w zakresie
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

c) Wsparcie finansowe na zatozenie dziatalnosci gospodarczej
Wsparcie w kwocie nie wiekszej niz 23 050,00 zt.
Wsparcie zostanie udzielone tylko tym Uczestnikom projektu, ktorzy:
- posiadajg pozytywnie oceniony Biznes Plan;
- zatozyli dziatalno$¢ gospodarczg na terenie Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;
10 dni przed rozpoczeciem rekrutacji na SCIEZKE B do publicznej wiadomosci zostang
podane m.in. nastepujace dokumenty:
- Regulamin rekrutacji
- Formularz rekrutacyjny z kartg jego oceny
- Regulamin przyznawania wsparcia finansowego
- Wzér umowy
- Biznes Plan z kartg jego oceny.
Uwaga! Uczestnik projektu nie moze zarejestrowac dziatalnosci gospodarczej przed dniem
zfozenia Biznes Planu.
Szczegotowe omowienie oceny Biznes Planu oraz udzielenia wsparcia znajdujg sie
w ,,Regulaminie przyznawania wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej”.

d) Wsparcie pomostowe
Wsparcie pomostowe pozwoli na zachowanie ptynnosci finansowej na poczgtkowym etapie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktéry charakteryzuje sie wysoki kosztami
inwestycyjnymi oraz marketingowymi. Tego rodzaju pomoc pozwoli na zachowanie
konkurencyjnosci na rynku.
Pomoc finansowa bedzie wyptacana miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz 1000,00 zt przez
okres 6 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Uczestnik wnioskuje o wsparcie pomostowe w Biznes Planie wraz ze stosownym
uzasadnieniem potrzeby otrzymania wsparcia.
3. Uczestnicy/Uczestniczki zostang powiadomieni przez Realizatora projektu o miejscu
i harmonogramie poszczegdlnych form wsparcia w formie telefonicznej i e-mailowej.
Harmonogram bedzie rowniez dostepny na stronie internetowej projektu www.wektor.org.pl
4. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu zobligowany/-a jest do uczeszczania na zajecia Scisle
z ustalonym i otrzymanym harmonogramem.
5. W przypadkach niezaleznych od Realizatora; miejsce, terminy zaje¢ mogg ulec zmianie.
Realizator projektu niezwtocznie zawiadomi kazdego Uczestnika/Uczestniczke projektu
0 zmianie terminu lub miejsca kursu w formie telefonicznej i e-mailowej.

§14
OGOLNE WARUNKI UDZIAtU W PROJEKCIE

1.Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki projektu majg prawo do petnej informacji dotyczacej
swojego uczestnictwa w projekcie, w tym w szczegdlnosci o terminach, miejscach i zasadach
uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia przewidzianych w projekcie.
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2. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach, potwierdzonego
kazdorazowo osobistym podpisem na liscie obecnosci;

b) zaliczania testéw weryfikujgcych postepy w nauce oraz egzamindéw zewnetrznych;

c) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatow, udziatu w badaniach ewaluacyjnych;

d) potwierdzenia wtasnorecznym podpisem odbioru materiatéw szkoleniowych, cateringu
itp.;

e) do 4 tygodniu od zakoriczenia udziatu w Projekcie , do przekazania Realizatorowi projektu,
informacji na temat swojej sytuacji po zakoriczeniu udziatu w Projekcie (dane potrzebne do
wyliczenia wskaznikéw rezultatu bezposredniego np. udziat w ksztatceniu lub szkoleniu)

f) do 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w Projekcie do przekazywania informacji Realizatorowi
projektu, na temat swojej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu Projektu (dane potrzebne
do wyliczenia wskaznikéw rezultatu bezposredniego) w tym dostarczenia dokumentow
potwierdzajgcych poprawe sytuacji na rynku pracy (np. oswiadczenie i/lub zaswiadczenie z
zaktadu pracy o zatrudnieniu /awansie stanowiskowym i /lub finansowym, zaswiadczenie
potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej itp.)

3. W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od
Uczestnikdéw projektu zobowigzani sg oni/one dostarczy¢ ww. dokumenty w trybie i terminie
wyznaczonym przez Realizatora projektu.

4. Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobowigzani sg do informowania Realizatora
projektu o ewentualnych zmianach istotnych danych osobowych, np. zmiana nazwiska,
numeru telefonu, adresu zamieszkania, miejsca zatrudnienia.

§15
DODATKOWE WSPARCIE PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE
Realizator zapewnia:

e materiaty szkoleniowe dla 108 UP (IPD);

¢ refundacje poniesionych przez Uczestnikéw kosztéw badan lekarskich, niezbednych do
uczestnictwa w kursie Ptetwonurek-Ratownik (na wniosek Uczestnika projektu);

e materiaty szkoleniowe- komplet: podrecznikdw, log book na wpisy nurkowan i DVD dla
96 UP (dotyczy sciezki A);

¢ bilety wstepu na basen, wynajem sprzetu do nurkowania dla 96UP (dotyczy Sciezki A);

* nocleg na czas trwania zaje¢ praktycznych na wodach otwartych dla 96 UP (dotyczy
Sciezki A);

e catering (positek regeneracyjny) dla Uczestnikow projektu- kurs SDI OWD w ramach
wyjazdu na wody otwarte dla 96 UP (dotyczy Sciezki A);

e koszt egzaminu i wydanie certyfikatu SDI OWD dla 96UP (dotyczy Sciezki A);

* koszt egzaminu i wydanie certyfikatu Adult, Child & Infant Emergency Care oraz 02
Administration (przedtem: SDI CPROX 1 st AED) dla 96UP (dotyczy sciezki A);

* materiaty szkoleniowe na szkoleniu pt. ,ABC Przedsiebiorczosci” dla 12 UP (dotyczy
$ciezki B);

e catering na szkoleniu pt. ,,ABC Przedsiebiorczosci” dla 12 UP (dotyczy Sciezki B).
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§16
REZYGNACIJA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo zrezygnowac z udziatu w projekcie i nie ponosi
przy tym skutkdw finansowych, jesli zgtosi che¢ rezygnacji na piSmie w terminie do 5 dni
roboczych przed rozpoczeciem udziatu w projekcie.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie w terminie pdzniejszym niz 5 dni mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje
sie niezwtocznie dostarczy¢ do Realizatora projektu pisemng informacje o tym fakcie
(osobiscie, mailem lub za pomoca poczty).

4. W przypadku rezygnacji zgtoszonej w trakcie udziatu w projekcie (udziatu w poszczegdlnych
formach wsparcia) Uczestnik/Uczestniczka Projektu bedzie zobowigzany/a do zwrotu
rownowartosci kosztow uczestnictwa w projekcie.

5. Realizator moze odstgpié od zgdania zwrotu kosztéw udziatu w projekcie w przypadku, gdy
przerwanie udziatu w nim spowodowane jest dziataniem sity wyzszej, choroba, innymi
zdarzeniami losowymi niezaleznymi od Uczestnika/Uczestniczki Projektu lub w innych
przypadkach, ktére Realizator uzna za zasadne. Podstawg do zwolnienia jest przedstawienie
pisemnego, udokumentowanego oswiadczenia w terminie 5 dni roboczych od dnia
wystgpienia przyczyny uniemozliwiajgcej udziat w projekcie.

6. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu
z listy uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

7. Uczestnik/Uczestniczka moze zosta¢ wykluczony z udziatu w projekcie z powodu:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci na poszczegdlnych formach wsparcia,

b. razgcego naruszenia norm spotecznych (w szczegdlnosci zakitécania przebiegu zajeé
uniemozliwiajgcych prawidtowe ich przeprowadzanie, naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchacza, trenera lub pracownika Realizatora projektu, udowodnionego aktu
kradziezy, szczegdélnego wandalizmu oraz udziatu w zajeciach oséb w stanie wskazujgcym
spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych),

c. podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji.

8. W przypadku wykluczenia z uczestnictwa w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zobowigzany jest zwrdcié réwnowartosc kosztéow uczestnictwa w projekcie.

9. Wykluczenie Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w projekcie wymaga potwierdzenia przez
Realizatora projektu i przekazania Uczestnikowi/Uczestniczce decyzji w formie pisemnej badz
e-mailowej

10. Uczestnik/Uczestniczka Projektu, ktéry/a ukonczy szkolenie, lecz nie podejdzie do
egzaminu certyfikujgcego, zostanie obcigzony w 100% kosztami szkolenia, jakie przypadajg na
jednego uczestnika.

11. Jezeli z powodu absencji Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie wezmie udziatu w badaniach
ankietowych przeprowadzonych w trakcie zaje¢, zobowigzany jest do wypetnienia
odpowiednich ankiet lub testéw w terminie ustalonym z Organizatorem.

12. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej (nie pdzniej jednak niz w okresie
pozwalajgcym na nadrobienie materiatu szkoleniowego).

13. Decyzje o wigczeniu Kandydatow z listy rezerwowej podejmuje Kierownik projektu.

14. Niniejsze postanowienia wynikajg z faktu, iz projekt jest finansowany ze $rodkow
publicznych, w zwigzku z czym na Realizatorze projektu spoczywa szczegdlny obowigzek
dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.
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§17
POSTANOWIENIE KONCOWE

1. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Realizator
projektu.

3. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

4. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie od dnia publikacji Realizator projektu zastrzega sobie
prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.

5. Aktualna wersja regulaminu dostepna bedzie na stronie www.wektor.org.pl.

6. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 oraz przepisach
prawa dotyczacych realizacji projektu.

Zataczniki do Regulaminu rekrutaciji:

Zatgcznik nr 1- Formularz rekrutacyjny sciezka A

Zatgcznik nr 2- wzoér Karty oceny Formularza rekrutacyjnego sciezka A
Zatgcznik nr 3- Oswiadczenie medyczne (dot. sciezki A)

Zatgcznik nr 4- Formularz rekrutacyjny Sciezka B

Zatgcznik nr 5- wzér Karty oceny Formularza rekrutacyjnego (dot. sciezki B)
Zatacznik nr 6- Oswiadczenie o niekaralnosci (dot. Sciezki B)

Zatacznik nr 7- Formularz diagnozy potrzeb
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