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Europejskie PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny AN
Program Regionalny

Projekt ,Pod wodg — profesjonalne kursy nurkowania” realizowany przez Wektor Consulting sp. z 0. 0., w
partnerstwie z Centrum Szkoleniowe LIFE Katarzyna Sawicka-Gasior, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa IX Jakos$¢ edukacji i
kompetencji w regionie, Dziatanie 9.5 Podnoszenie kompetencji oséb dorostych w formach pozaszkolnych, na
podstawie Umowy nr RPPK.09.05.00-18-0051/17-00 zawartej z Wojewddztwem Podkarpackim - Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie.

REGULAMIN REKRUTACII
do projektu pt.: ,,Pod woda- profesjonalne kursy nurkowania”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Projekt ,Pod wodg- profesjonalne kursy nurkowania" jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, Os$ Priorytetowa IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie9.5 Podnoszenie kompetencji
0s6b dorostych w formach pozaszkolnych.

2. Projekt jest realizowany przez Wektor Consulting sp. z 0. o., ul. Dtuga 37A, 39-300 Mielec, w partnerstwie z
Centrum Szkoleniowe LIFE Katarzyna Sawicka-Ggsior, Ztotniki 344, 39-300 Mielec.

3.Biuro projektu miesci sie na terenie woj. podkarpackiego— ul. CUP-u 3, (budynek GLF), 39-300 Mielec.
4.Zasieg terytorialny Projektu —cate wojewddztwo podkarpackie.

5.0kres realizacji projektu: 01.02.2018r.—-30.06.2019r.

6.Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie.

7.Celem projektu jest nabycie przez min. 179 Uczestnikdw Projektu z woj. podkarpackiego (w szczegdlnosci
przez osoby o niskich kwalifikacjach i/lub osoby w wieku 50 lat i wiecej) kwalifikacji zawodowych z
uprawnieniami w zawodzie ptetwonurek ratownik, poprzez uczestnictwo w pozaszkolnych formach ksztatcenia.

§2
PODSTAWOWE DEFINICJE

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1.Projekt -projekt ,,Pod wodga- profesjonalne kursy nurkowania”, realizowany przez Wektor Consulting sp. z o.
0., W partnerstwie z Centrum Szkoleniowe LIFE Katarzyna Sawicka-Gasior.

2.Instytucja Posredniczgca-Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg przy ul. Naruszewicza 11, 35 —055
Rzeszow.

3.Realizator projektu— Wektor Consulting sp. z 0. o.

4.Biuro projektu -miejsce prowadzenia Projektu z dostepem do Kadry Projektu. Zlokalizowane przy ul. COP-u 3
(budynek GLF), 39-300 Mielec, czynne od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8:00 do 16:00, tel.
516488998.

5.Kandydat/Kandydatka —osoba dorosta, parujgca i/lub zamieszkata w wojewddztwie podkarpackim, ktéra
ztozyta w wyznaczonym terminie poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne.

6.Uczestnik/Uczestniczka Projektu —osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, spetniajgca kryteria
Uczestnictwa w projekcie zapisane w §3 niniejszego Regulaminu, wybrana w procedurze rekrutacyjnej.
7.Uczestnik/Uczestniczka na liscie rezerwowej —osoba znajdujaca sie na liscie rezerwowej projektu, spetniajaca
kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w §3 niniejszego Regulaminu. Osoba z listy rezerwowej posiada
prawo wejscia na liste podstawowg w przypadku zwolnienia sie miejsca.

8. Kurs PADIOWD (kod zaw.:754105 Ptetwonurek ratownik).  Ukonczenie kursu umozliwia przystgpienie
do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.
Z kursu skorzysta tacznie 160 UP (zajecia organizowane w grupach $r. 8-mio osobowych).



Szkolenie zakonczy sie egz., ktory potwierdzony zostanie miedzynarodowym certyfikatem PADI

OWD, uprawniajacym do: Samodzielnego nurkowania bez nadzoru nurkowania do 18 metrow
realizacji dalszych kurséw specjalistycznych .

9. Kurs DI AOWD(kod zaw.:754105 Ptetwonurek ratownik).Ukonczenie kursu umozliwia przystgpienie do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie zaawansowanych kwalifikacji. Kurs dla UP
posiadajacych certyfikat OWD zamierzajacych podnosi¢ kwalifikacje i poziom uprawnien.

Szkolenie zakonczy sie egz., ktéry potwierdzony zostanie miedzynarodowym certyfikatem PADI

AOWD, uprawniajgcym do:

nurkowania z partnerem do gtebokosci 30 metréw,

rozwoju specjalistycznego we wszystkich specjalizacjach nurkowych PADI,

rozwoju specjalistycznego w zakresie kursu Rescue Diver.

10.Test sprawnos$ciowy — drugi etap rekrutacji; test sprawnosciowy na basenie.

11.Formularz rekrutacyjny — dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces rekrutacji Uczestnikéw do
projektu zainteresowanych wsparciem w Projekcie.

12.Dokumenty rekrutacyjne —Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi w min dokumentami.

13.0soba o niskich kwaIifikacjach1 —osoba posiadajgca wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 witacznie zgodnie z
Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED 2011). Osoba przystepujaca do projektu
wykazuje najwyzszy poziom ukonczenia ISCED.

14.lista podstawowa —lista 0s6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

15.Lista rezerwowa -lista o0séb spetniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie, ktére nie zostaty
zakwalifikowane na liste podstawowg z powodu braku miejsc.

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1.Projekt skierowany jest do 256 osdb, ktoére:

a. ktore pracujg i/lub zamieszkujg w rozumieniu KC na obszarze woj. podkarpackiego;

b. s3 w wieku od 18 do 64 lat;

c. posiadaja umiejetnosci  ptywackie istan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie zawodu PR
(oswiadczenie, test na basenie, pozytywny wyniki badan specjalistycznych);

d. zainteresowane z wtasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji
w zawodzie ptetwonurek ratownik;

e. bedace osobami pracujgcymi/ochotnikami PSP/OSP/WOPR/Policji lub chcgce pracowaé w jednostkach
Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego (dalej KSRG lub w jednym z OSP niezrzeszonych w KSRG a takze
jednostek WOPR lub w branzy turystyczno-rekreacyjnej;

- w szczeg6lnosci osoby o niskich kwalifikacjach i/lub w wieku 50+

2. O zakwalifikowaniu sie do Projektu decydowac beda w szczegdlnosci:

a. spetnienie kryteriow formalnych;

b. ztozenie przez Kandydata Formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi w nim dokumentami, w terminie
rekrutacji;

c. potwierdzenie umiejetnosci ptywania;

d. pozytywne wyniki badan lekarskich potwierdzajace stan zdrowia pozwalajacy na wykonywania zawodu
Ptetwonurek Ratownik.

L ISCED 0

Nizsze niz podstawowe (brak formalnego wyksztatcenia)

ISCED 1

Podstawowe (dotyczy osdb, ktére ukonczyly szkote podstawows)

ISCED 2

Gimnazjalne (dotyczy osob, ktore ukonczyty gimnazjum)

ISCED 3

Ponadgimnazjalne (dotyczy oséb, ktére ukonczyty Liceum ogélnoksztatcace, Liceum profilowane, Technikum, Uzupetniajace liceum
ogoblnoksztatcace, Technikum uzupetniajace lub Zasadnicza szkote zawodow3)

ISCED 4

Policealne (dotyczy oséb, ktére ukonczyly szkote policealna)

ISCED 5-8

Wyzsze (dotyczy oséb, ktére posiadaja wyksztatcenie wyzsze, uzyskaty tytut licencjata lub inzyniera lub magistra lub
doktora).



§4
DOKUMENTY REKRUTACYINE | TRYB ICH SKtADANIA

1.0soby zainteresowane uczestnictwem w projekcie zobowigzane sg do wypetnienia i ztozenia Formularza
rekrutacyjnego wraz z wymaganymi w nim dokumentami, stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Formularz rekrutacyjny (warz z wymaganymi w nim dokumentami — oryginaty lub kopie potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez Kandydat do udziatu w projekcie) mozna dostarczy¢:

osobiscie lub za pomocg poczty tradycyjnej do Biura projektu tj. ul. COP-u 3 (budynek GLF), 39-300 Mielec,

lub pocztg elektroniczng, podpisany zeskanowany formularz rekrutacyjny przestany na adres maila:
b.dzialo@wektor.org.pl .

3. Formularz rekrutacyjny musi by¢:

a. wypetniony w jezyku polskim,

b. wypetniony komputerowo lub odrecznie w sposdb czytelny,

c. wtasnorecznie podpisany w wyznaczonym miejscu oraz parafowany na kazdej stronie,

4. Formularz rekrutacyjny oraz Regulamin rekrutacji w projekcie sg dostepne w wersji papierowej w Biurze
projektu. Ponadto w/w dokumenty udostepnione sg w wersji elektronicznej do pobrania ze strony internetowe;j
www.wektor.org.pl

5. Realizator zastrzega, iz wypetnienie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do
udziatu w Projekcie.

6. Informacja o dodatkowym naborze lub zamknieciu/zawieszeniu rekrutacji, a takze zmianach dokumentéw
zgtoszeniowych oraz niniejszego Regulaminu bedzie kazdorazowo umieszcza na stronie internetowej
www.wektor.org.pl.

7. Dokumenty wymagane po zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie (podpisywane w pierwszym dniu
uzyskania wsparcia)

a. Dane uczestnika projektu otrzymujacego wsparcie;

b. Umowa szkoleniowa;

c¢. Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych;

d. Oswiadczenia potwierdzajgce przynaleznosé Uczestnika Projektu do grupy docelowej projektu .

8. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowa.

§5
NABOR UCZESTNIKOW

1. Postepowanie rekrutacyjne odbywaé sie bedzie zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci i
zgodnie z zasadga réwnosci szans: ptec i niepetnosprawnosé nie bedg elementem dyskryminujgcym
2. Informacje o mozliwosci wziecia udziatu w szkoleniach w zawodzie ptetwonurek ratownik, a takze miejscu
pobierania i sktadania dokumentacji rekrutacyjnej zamieszczone beda na stronie internetowej
www.wektor.org.pl.
3.Rekrutacja do  projektu odbywaé¢ sie bedzie w min. 2 naborach do projektu
kierunkowanych na regiony woj. pétnocny i potudniowy z podziatem na poszczegdlne grupy szkoleniowe.
4. Kazdy nabér bedzie podzielny na pod nabory dotyczace rekrutacji do poszczegélnych grup szkoleniowych,
osobno do kazdego szkolenia tj. Kursu PADI OWD oraz Kursu PADI AOWD w tym:

e  Kurs PADI OWD zaktada utworzenie 20 grup szkoleniowych (kazda srednio 8-mio osobowa)

e  Kurs DI AOWD zaktada utworzenie 12 grup szkoleniowych (kazda srednio 8-mio osobowa)
5. Rekrutacja prowadzona bedzie az do zebrania petniej wymaganej liczby Uczestnikéw Projektu w kazdym
szkoleniu. Realizator dla kazdego naboru poda minimalng zaktadang liczbe przewidzianych do sformowania
grup.
6.W wyniku rekrutacji wytonionych zostanie 160 Uczestnikow szkolenia PADI OWD oraz 96 Uczestnikow
szkolenia PADI AOWD
5. Proces rekrutacji prowadzony bedzie na podstawie dokumentdw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w § 4 ust.
1 i sktada sie z dwdch etapdw:
a) Etap I-weryfikacja formularza rekrutacyjnego.
Premiowane dodatkowymi pkt.
- osoby po 50 roku zycia + 10 pkt
- osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi (do ISCED 3) +10 pkt,
- kobiety + 4 pkt,


mailto:b.dzialo@wektor.org.pl

- strazacy zawodowi z PSP do 24 miesiecy przed osiggnieciem wieku emerytalnego + 2 pkt,

- odlegtosci do najblizszej szkoty oferujgcej analogiczne jak projekcie kwalifikacje +1 pkt. za kazde 10 km

b)Etap Il

—Kandydaci do udziatu w projekcie przystgpig do testu sprawnosciowego na basenie. Wyniki testu podawane
beda na biezaco.

- Kandydaci do udziatu w projekcie w wyznaczonym przez Realizatora projektu dostarcza do biura projektu
pozytywne wyniki badan lekarskich potwierdzajgce stan zdrowia pozwalajagcy na wykonywania zawodu
Ptetwonurek Ratownik.

6.Spetnienie kryteridéw formalnych naboru stanowi podstawe wyboru Uczestnikow do projektu.

7.Na podstawie Formularzy rekrutacyjnych komisja rekrutacyjny w sktadzie 3 osobowym (kadra projektu)
przygotuje i opublikuje liste rankingowg z kazdej rekrutacji.

8. W przypadku réwnej liczby punktéw wskazanych w §5, pkt. 5, ppkt. a), decyduje kolejno$¢ nadestanych
zgtoszen. Wyniki kazdego etapu rekrutacji zostang zamieszczone na stronie www.wektor.org.pl, utworzona
zostanie 1 lista rankingowa dla kazdego etapu rekrutacji oraz lista rezerwowa .

9.Listy rankingowe i rezerwowe zostang opublikowane na stronie internetowej www.wektor.org.pl w postaci
zestawienia numeréw Formularzy rekrutacyjnych nadanych w momencie przyjmowania Formularza
rekrutacyjnego.

10.Kandydaci/Kandydatki do udziatu w projekcie, zostang powiadomieni o wyniku rekrutacji w formie
telefonicznej i/lub e-mailowo oraz drogg pocztowa. Osoby z listy rezerwowej bedg miaty mozliwo$¢ wziecia
udziatu w rekrutacji do kolejnej grupy szkoleniowej

11.Po pozytywnym zakwalifikowaniu sie do Projektu, Uczestnicy Projektu winni uzupetni¢ i podpisa¢ Umowe
szkoleniowg, formularz — Dane uczestnika projektu otrzymujgcego wpsarcie, oswiadczenie dotyczace
przetwarzania danych osobowych, oswiadczenie potwierdzajgce przynaleznos¢ Uczestnika Projektu do grupy
docelowej projektu.

12. Kandydatom/Kandydatkom przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw rekrutacji na pisemny wniosek
ztozony do biura projektu — z uzasadnieniem. Wniosek ztozony przez Kandydata zostanie oceniony przez z
komisje rekrutacyjna, o ostatecznej decyzji przyjecia Kandydata do projektu, Kandydat zostanie poinformowany
pisemnie. Decyzja dotyczaca odpowiedzi na odwotanie Kandydata jest ostateczna.

13. W przypadku wystgpienia zagrozenia niezrealizowania przez Realizatora projektu wskaznika w projekcie
dotyczacego - Liczby 0sdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie ( 154 osoby ), Realizator
zastrzega sobie prawo do rekrutacji do projektu tylko osoby o niskich kwalifikacjach, jednoczesnie
spetniajgcych pozostate kryteria kwalifikowalnosci do projektu wymienione w § 3.

§6
OPIS ORGANIZACJI SZKOLEN

1.Szkolenia bedg realizowane na terenie wojewddztwa podkarpackiego, a takze matopolskiego (dotyczy zajec
praktycznych na wodach otwartych

- zalew w Zakrzéwku k. Krakowa), co uwarunkowane jest kwestiami organizacyjno -technicznymi.

2.W kazdej Edycji zostanie utworzonych 5 grup szkoleniowych liczagcych

maksymalnie 8 osdb.

3. Kurs PADI OWD (kod zaw.:754105 Ptetwonurek ratownik).

Ukonczenie kursu umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

SPOSOB ORGANIZACII:

Z kursu skorzysta tacznie 160 UP (zajecia organizowane w grupach $r. 8-mio osobowych). Zajecia
popotudniami w dni tygodnia oraz w weekendy.

Czas trwania kursu 44h szkoleniowe/gr, w tym:

e 12h zajec teoret.

® 20h nurkowych zaje¢ prakt. w basenie (po 5 dni zaje¢ dla kazdej z 8-mio os. grup UP)

e 12h nurkowych zaje¢ prakt. na wodach otwartych (dwudniowe zajecia dla kazdej z 8-mio os. grup UP)
Szkolenie zakonczy sie egz., ktdry potwierdzony zostanie miedzynarodowym certyfikatem PADI

OWD, uprawniajgcym do:

e samodzielnego nurkowania bez nadzoru nurkowania do 18 metréw

e realizacji dalszych kursow specjalistycznych
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INSTYTUCJA AKREDYTUJACA; Professional Association of Diving Instructors (szczegéty:https://www.padi.com)
CELE KSZTALCENIA | SPOSOBY ICH OSIAGANIA Nabycie umiej. nurkowych, pozwalajgcych na swobodne
wykonywanie zawodu ptetwonurka ratown. do gtebokosci 18m wg standardu PADI OWD. PLAN NAUCZANIA
(obszar wspotpracy z pracodawcami - szczegétowe wymogi i ujecie specyfiki wykonywania
zawodu w jednostkach):

1. CZ.TEORET.

e Budowa osprzetu nurkowe, sposéb ztozenia i dbania (2h)

® Zasady zanurzania i wynurzania oraz oddychania pod wodg (2h)

® Zasady utrzymania ptywalnosci (2)

e Uzywanie tabel dekompresyjnych i komput.nurkowych (2h)

® Bezpieczenstwo podczas nurkowan (2h)

e Zachowanie sie w syt.zagrozenia (2h)

2. Cz.PRAKTYCZNA BASEN

e Cw. z obstugi i sktadania sprzetu nurkowego (4h)

e Nauka oddychania pod wodg —¢w.(4h)

® Zanurzanie i wynurzanie — ¢w.(4h)

® Zasady utrzymania ptywalnosci — ¢w.(4h)

® Radzenie sobie z syt.zagrozenia, awarie sprzetu i holowanie nurka — ¢w.(4h)

3. CZ.PRAKT. —WODY OTWARTE

e Cw. prakt. (6h)

e Cw. prakt. (6h)

OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA WIEDZA:

® zna terminologie

® zna i rozumie specyfike zaw.

e zna zasady bezpieczenstwa podczas nurkowania UMIEJETNOSCI:

e potrafi bezpiecznie wykonywaé zawdd nurka do gt.18m

e potrafi postugiwac sie podst. pojeciami teoret. KOMPETENCJE SPOLECZNE:

® rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie

LITERATURA | MATERIALY DYDAKTYCZNE

Podreczniki PADI Crewpak OWD Manual z eRPD ML, log book na wpisy nurkowan i DVD.

SPOSOB | FORMA ZALICZENIA (WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE)

Wymagana jest 100% frekwencja na zajeciach.

Egzamin teoret. 50 pyt, 80% poprawnych odp. do uzyskania wyniku pozytywn.

Egz.prakt. sktada sie z 4 losowych ¢w. do wykonania.

Wynik pozytywny to 4¢w. wykonane w sposdb swobodny i ptynny.

Po otrzymaniu pozytywnego wyniku z egz. UP otrzyma certyfikat PADI OWD (do 4 tyg.) Ponadto kazdy UP
otrzyma zaswiadczenie o uczestnictwie w kursie.

4. Kurs DI AOWD (kod zaw.:754105 Ptetwonurek ratownik).

Ukonczenie kursu umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie
zaawansowanych  kwalifikacji. Kursdla UP posiadajagcych certyfikat OWD zamierzajacych  podnosic
kwalifikacje i poziom uprawniert SPOSOB ORGANIZACII: Z kursu skorzysta tacznie 96 UP w grupach $r 8-mio os.
(czes¢ teoretyczna) i 4-ro os. (czes¢ praktyczna).
Zajecia popotudniami w dni tygodnia oraz w weekendy. Czas trwania 35h szkoleniowe na grupe, w tym:

® 10h zajec teoretycznych w grupach 8-mio osobowych (optymalizacja kosztéw).

° 25h nurkowych zaje¢ praktycznych na wodach otwartych (tj. 5 godzin dziennie na grupe)
zorganizowanych w ramach 5-ciu jednodniowych wyjazdéw dla kazdej z 4-ro os. grupy UP.
Szkolenie zakonczy sie egz., ktdry potwierdzony zostanie miedzynarodowym certyfikatem PADI

AOWD, uprawniajgcym do:

e nurkowania z partnerem do gtebokosci 30 metréw,

® rozwoju specjalistycznego we wszystkich specjalizacjach nurkowych PADI,

® rozwoju specjalistycznego w zakresie kursu Rescue Diver.

INSTYTUCJA AKREDYTUJACA: PADI CELE KSZTALCENIA | SPOSOBY ICH OSIAGANIA
Nabycie umiej. nurkowych, pozwalajgcych na swobodne wykonywanie zawodu ptetwonurka

ratown. do gtebokosci 30m wg standardu PADI OWD.

PLAN NAUCZANIA:

1.CZ.TEORET.



e Nurkowanie gtebokie

e Podwodna nawigacja

e Nurkowanie z todzi

e Poszukiwanie i wydobywanie

e Nurkowanie wrakowe (Elementy podkreslone do wyboru — obszar wspétpracy z pracodawcami)

2. CZ.PRAKT. — WODY OTWARTE (obszar wspotpracy z pracodawcami)

o Cw. prakt. (25h) OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA WIEDZA:

® zna terminologie

® zna i rozumie specyfike zaw.

e zna zasady bezpieczerstwa podczas nurkowania UMIEJETNOSCI:

e umozliwia nurkowanie z partnerem do gtebokosci 30 metréw,

e mozliwos¢ uczestnictwa we wszystkich specjalizacjach nurkowych PADI, KOMPETENCJE SPOLECZNE:

® rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie LITERATURA | MATERIALY DYDAKTYCZNE PADI AOWD Manual
SPOSOB | FORMA ZALICZENIA (WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE)
Wymagana jest 100% frekwencja na zajeciach.

Egzamin teoret. 50 pyt, 80% poprawnych odp. do uzyskania wyniku pozytywn.

Egz.prakt. sktada sie z 4 losowych ¢w. do wykonania.

Wynik pozytywny to 4¢éw. wykonane w sposdb swobodny i ptynny.

Po otrzymaniu pozytywnego wyniku z egz. UP otrzyma certyfikat PADI AOWD (do 4tyg.)

Ponadto kazdy UP otrzyma zaswiadczenie o uczestnictwie w kursie.

5.0stateczny terminarz oraz intensywnos¢ zajec¢ bedzie ustalana w ramach poszczegdlnych grup szkoleniowych,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci wszystkich Uczestnikow/Uczestniczek projektu.

6. Uczestnicy zostang powiadomieni przez Realizatora projektu o miejscu i harmonogramie kursu w formie
telefonicznej i/lub e-mailowej. Harmonogram bedzie réwniez dostepny na stronie internetowej projektu
www.wektor.org.pl

7.Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu zobligowany/-a jest do uczeszczania na zajecia $cisle z ustalonym i
otrzymanym harmonogramem.

8.W przypadkach niezaleznych od Realizatora; miejsce, terminy zaje¢ mogg ulec zmianie. Realizator projektu
niezwtocznie zawiadomi kazdego Uczestnika/Uczestniczke projektu o zmianie terminu lub miejsca kursu w
formie telefonicznej i/lub e-mailowej.

9. Na zakonczenie szkolenia kazdy Uczestnik Projektu, ktéry pozytywnie ukonczyt szkolenie, otrzyma
wewnetrzny certyfikat ukoriczenia kursu ptetwonurek-ratownik z opisem czasu trwania i programem kursu.

10. Po zakonczeniu kursu kazdy z Uczestnikdw projektu zobligowany jest przystgpi¢ do egzamindw
zewnetrznych.

11.Uczestnik Projektu, ktéry nie zdat jednego lub wiecej egzamindw zewnetrznych, zobligowany jest do
ponownego podejscia do kazdego z niezdanych egzamindw na wifasny koszt w okresie trwania Projektu.
Realizator Projektu w okresie trwania Projektu zapewni Uczestnikom, ktérzy nie zdali jednego lub wiecej
egzamindw zewnetrznych, mozliwos¢ ponownego podejscie do egzaminu, poprzez wyznaczenie terminu i
miejsca egzaminu oraz zapewnienie uprawnionego egzaminatora.

§7
WARUNKI W PROJEKCIE

1.Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki projektu majg prawo do petnej informacji dotyczgcej swojego uczestnictwa
w projekcie, w tym w szczegdlnosci o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w wybranych formach
wsparcia przewidzianych w projekcie.

2.Uczestnicy Projektu otrzymajg materiaty szkoleniowe,

- kurs Open Water Diver:  podrecznikdw PADI Crewpak OWD  Manual z eRPD ML, log book na wpisy
nurkowan i DVD oraz udostepniany UP na zajecia sprzet do nurkowania komplet (butla 15, jacket, automat,
pianka, pas balast., ptetwy, maska, rekawice, kaptur, buty)

- kurs Open Water Diver : Advenced Open Water Diver (komplet na osobe: ksigzka do nauki,
dwustronna tabliczka, boja dekompresyjna, gwizdek do uzycia na powierzchni wody, -saszetka ortalionowa)
oraz udostepniany UP na zajecia sprzet do nurkowania: komplet (butla 15I, jacket, automat, pianka,
pas balast., ptetwy, maska, rekawice, kaptur, buty) — kurs Advance Open Water Diver.

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:



a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (wymagana 100% frekwencja)
potwierdzonego kazdorazowo osobistym podpisem na liscie obecnosci ;

b) zaliczania testow weryfikujgcych postepy w nauce oraz egzamindow zewnetrznych;

c) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow.

4. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/-a jest do potwierdzenia odbioru materiatéw
dydaktycznych, zaswiadczenia i certyfikatu wtasnorecznym podpisem na potwierdzeniu odbioru.

5. W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od
Uczestnikow/Uczestniczek projektu zobowigzani sg oni/one dostarczy¢ ww. dokumenty w trybie i terminie
wyznaczonym przez Realizatora projektu.

6. Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobowigzani sg do informowania Realizatora projektu o
ewentualnych zmianach istotnych danych osobowych, np. zmiana nazwiska, numeru telefonu, adresu
zamieszkania, miejsca zatrudnienia.

§8
ZWROT KOSZTOW ZA BADANIA LEKARSKIE

1. Realizator Projektu zwraca koszty badan lekarskich wytgcznie Uczestnikom Projektu.

2. Realizator Projektu po przystgpieniu Uczestnika do udziatu w projekcie, zwraca koszty badan lekarskich, na
podstawie wypetnionego przez Uczestnika Projektu Wniosku o zwrot kosztow badan lekarskich, ktérego
zatacznikami bedg imienne faktury, rachunki, potwierdzajace poniesione koszty badan lekarskich (wzér wniosku
dostepny na stronie projektu www.wektor.org.pl), w zwigzku z czym Kandydat do udziatu w projekcie winien
gromadzi¢ imienne faktury, rachunki, potwierdzajgce poniesione koszty.

§9
REZYGNACJA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1.Uczestnik Projektu ma prawo zrezygnowa¢é z udziatu w szkoleniu i nie ponosi przy tym skutkéw finansowych,
jesli zgtosi che¢ rezygnacji na pismie w terminie do 5 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia.

2.Rezygnacja z udziatu w projekcie w terminie pdzniejszym niz 5 dni mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

3.W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢ do
Realizatora projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem lub za pomocg poczty).

4 .Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika projektu z listy uczestnikéw projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

5. W przypadku rezygnacji zgtoszonej w trakcie szkolenia, nieobecnosci na szkoleniu lub skredlenia z listy
uczestnikdw spowodowanego postepowaniem niezgodnym z niniejszym regulaminem, Uczestnik Projektu
bedzie zobowigzany do zwrotu w trybie natychmiastowym 100% kosztéw szkolenia, ktére zostaty dla niego
zaplanowane w projekcie.

6.Uczestnik/Uczestniczka moze zosta¢ wykluczony z udziatu w projekcie z powodu:

a. nieobecnosci na kursie (niezaleznie od powodoéw nieobecnosci),

b. razgcego naruszenia norm spotecznych (w szczegdlnosci zaktdcania przebiegu zajeé¢ uniemozliwiajgcych
prawidtowe ich przeprowadzanie, naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika
Realizatora projektu, udowodnionego aktu kradziezy, szczegdlnego wandalizmu oraz udziatu w zajeciach oséb
w stanie wskazujgcym spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych),

c. podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informaciji.

7. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika/Uczestniczki projektu, moze on
zosta¢ dopuszczony do kontynuacji kursu, pomimo przekroczenia nieobecnosci, po nadrobienia materiatu
szkoleniowego z inng grupg szkoleniowg, w miejscu i terminie wskazanym przez Realizatora projektu.

Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegdlnosci chorobe

Uczestnika/Uczestniczki, ktorej charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach lub chorobe
cztonka rodziny Uczestnika/Uczestniczki powodujgcg przekroczenie dopuszczalng liczbe nieobecnosci.
Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany do przedstawienia wiarygodnych dokumentéw potwierdzajgcych
wystgpienie tych okolicznosci.

8. Uczestnik Projektu, ktory ukonczy szkolenie, lecz nie podejdzie do egzaminu certyfikujgcego, zostanie
obcigzony w 100% kosztami szkolenia, jakie przypadajg na jednego uczestnika.


http://www.wektor.org.pl/

10.

11.

9. Jezeli z powodu absencji Uczestnik Projektu nie wezmie udziatu w badaniach ankietowych
przeprowadzonych w trakcie zaje¢, zobowigzany jest do wypetnienia odpowiednich ankiet lub testéw w
terminie ustalonym z Organizatorem.

10.Wykluczenie Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w projekcie wymaga potwierdzenia przez Realizatora
projektu i przekazania Uczestnikowi/Uczestniczce decyzji w formie pisemnej bgdz e-mailowe;j.

11. W przypadku rezygnacji lub skredlenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce
zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej (nie pdziniej jednak niz w okresie pozwalajagcym na nadrobienie
materiatu szkoleniowego).

12.Decyzje o wiaczeniu kandydatow z listy rezerwowej podejmuje Kierownik projektu.

13.Niniejsze postanowienia wynikajg z faktu, iz projekt jest finansowany ze srodkéw publicznych, w zwigzku z
czym na Realizatorze projektu spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi
celami wydatkowanie.

§10 RODO
Administratorem danych osobowych Kandydatéw do udziatu w projekcie jest: Wektor Consulting sp. z o. o., ul.
Dtuga 37A, 39-300 Mielec e-mail: poczta@wektor.org.pl
Osoba wyznaczona do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych — Prezes Zarzadu Wektor
Consulting sp. z 0. 0., tel. 516488998, mail: w.cichon@wektor.org.pl .
Dane osobowe Kandydatéw do udziatu w projekcie podane w formularzu rekrutacyjnym bedg przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. na podstawie zgody, w celu przeprowadzenie dziatan rekrutacyjnych do
projektu ,,Pod wodg — profesjonalne kursy nurkowania”, realizacji wsparcia w projekcie oraz do celdw
archiwizacyjnych, ewaluacji, monitoringu i kontroli projektu ,,Pod wodg — profesjonalne kursy nurkowania”.
Kandydatom do udziatu w projekcie przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
W jednym z celdéw opisanych w pkt. 4 nalezy skontaktowad sie z Administratorem danych osobowych w formie
pisemnej na adres ul. Dtuga 37A, 39-300 Mielec lub mailowej przesytajac skan pisma z wtasnorecznym
podpisem na adres w.cichon@wektor.org.pl., tel. 516488996
Kandydatom do udziatu w projekcie przystuguje rowniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego —
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt
3. lub do momentu cofniecia przez Kandydata do udziatu w projekcie zgody.
W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 3, odbiorcami danych osobowych bedg
osoby upowaznione przez Administratora danych, Partner Projektu upowazniony przez Administratora danych
tj. Centrum Szkoleniowe LIFE Katarzyna Sawicka-Gasior, instytucje kontrolujace realizacje projektu
w szczegdlnosci Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, wykonawcy ustug w zakresie badarn ewaluacyjnych,
instytucje upowaznione z mocy prawa.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji zadan podanych w pkt. 3.
Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani profilowania, o
ktéorym mowa w art. 22 RODO.
Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j

8§11

POSTANOWIENIE KONCOWE
1.Kazdy Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
2.W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Realizator projektu.
3.Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.
4.Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.01.2018 Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany
Regulaminu na skutek zmian w przepisach.
5.Aktualna wersja regulaminu dostepna bedzie na stronie www.wektor.org.pl.
6.Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 oraz przepisach prawa
dotyczacych realizacji projektu.


mailto:poczta@wektor.org.pl
mailto:w.cichon@wektor.org.pl

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 —Formularz rekrutacyjny



