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Projekt ,Centralny Okreg Szkoleniowy — subregion tarnobrzeski” realizowany przez Wektor Consulting sp. z 0. 0.,
w partnerstwie z Tarnobrzeskg Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A. oraz Stowarzyszeniem Na Rzecz Rozwoju
Powiatu Kolbuszowskiego ,,NIL”, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, O3S
Priorytetowa IX, Dziatanie 9.5, na podstawie Umowy nr RPPK.09.05.00-18-0012/18-00 zawarte]

z Wojewddztwem Podkarpackim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie

REGULAMIN REKRUTACII
do projektu pt.: ,Centralny Okreg Szkoleniowy — subregion tarnobrzeski”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Projekt ,,Centralny Okreg Szkoleniowy — subregion tarnobrzeski" realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Os Priorytetowa IX, Dziatanie 9.5 .

2. Projekt jest realizowany przez Wektor Consulting sp. z 0. 0., ul. Centralnego Okregu Przemystowego 3
(budynek GLF), 39-300 Mielec, w partnerstwie z Tarnobrzeskg Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A., ul. Marii
Dabrowskiej 15, 39-400 Tarnobrzeg oraz Stowarzyszeniem Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego , NIL”,
ul. Jana Pawta Il 8, 36 -100 Kolbuszowa

3.Biuro Projektu miesci sie na terenie woj. podkarpackiego — Wektor Consulting sp. z 0. 0., ul. Centralnego
Okregu Przemystowego 3(budynek GLF), 39-300 Mielec, TARR S. A. ul. Marii Dgbrowskiej 15, 39-400 Tarnobrzeg,
Stowarzyszeniem Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego ,,NIL”, ul. Jana Pawta Il 8, 36 - 100 Kolbuszowa,
Regionalna Izba Gospodarcza, ul.. 1-go Sierpnia 26b, 37-450 Stalowa Wola, LGD Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla
Ziemi Nizanskiej” , ul. Rzeszowska 42, 37/400 Nisko

4.Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. —31.12.2021 .

5.Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie i jest dokumentem
naczelnym w stosunku do innych dokumentow projektu.

6.Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych 924 oséb dorostych (474K, 450M)
zainteresowanych z wtasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podniesieniem kwalifikacji zawodowych
0s6b majacych miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), zatrudnienia lub pobierania nauki

na terenie subregionu “ST”, lub spoza subregionu, o ile realizujg one wybrany do dofinansowania kurs/szkolenie
zawodowe/studia podyplomowe (dalej KZ) na terenie objetym projektem oraz zamieszkuja (w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego), pracujg lub pobierajg nauke na terenie wojewddztwa podkarpackiego,

z wytgczeniem osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg do konca 31.12.2021 r

§2
PODSTAWOWE DEFINICIE

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt -projekt ,,Centralny Okreg Szkoleniowy — subregion tarnobrzeski”, realizowany przez Wektor
Consulting sp. z 0. 0., ul. Centralnego Okregu Przemystowego 3(budynek GLF), 39-300 Mielec, w partnerstwie z
Tarnobrzeska Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A., ul. Marii Dgbrowskiej 15, 39-400 Tarnobrzeg oraz
Stowarzyszeniem Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego ,NIL”, ul. Jana Pawta Il 8, 36 -100 Kolbuszowa.

2. Instytucja Posredniczaca-Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg przy ul. Naruszewicza 11, 35 —055
Rzeszow.

3. Operator projektu — Wektor Consulting sp. z 0. 0.

4. Partnerzy Projektu

- Tarnobrzeska Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A,,

- Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego ,NIL”.

4. Biuro projektu i Punkty Kontaktowe -miejsce prowadzenia Projektu z dostepem do Kadry Projektu.
Zlokalizowane w: Wektor Consulting sp. z 0. 0., ul. Centralnego Okregu Przemystowego 3 (budynek GLF), 39-300
Mielec, tel. 516 488 998, b.dzialo@wektor.org.pl i Punkty Kontaktowe: analogicznie jak dla Biura projektu : TARR
S. A. ul. Marii Dabrowskiej 15, 39-400 Tarnobrzeg, tel. 533 399 355, a.kaczmarczyk@tarr.pl, Stowarzyszenie Na
Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego ,NIL” ul. Jana Pawta Il 8, 36 -100 Kolbuszowa, nil@kolbuszowa.pl,
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Regionalna Izba Gospodarcza Stalowa Wola 37-450, ul. 1-go Sierpnia 26b, tel.: 15 844-03-57, LGD Stowarzyszenie
,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej” — Nisko 37-400, ul. Rzeszowska 42, tel.: 15 841 13 31, Igdnisko@wp.pl czynne
od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8:00 do 16:00, (w okresie trwania naboru prowadzone bedga dyzury
do godz. 18:00, min. raz w tygodniu, informacje te beda kazdorazowo podane na stronie internetowej projektu
www.cos-projekt.pl).

5. Kandydat/Kandydatka — osoba dorosta (18+) zainteresowana z wtasnej inicjatywy zdobyciem,

uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, majgca miejsce zamieszkania (w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego), zatrudnienia lub pobierania nauki na terenie ,subregionu tarnobrzeskiego”, lub spoza
,subregionu tarnobrzeskiego”, o ile realizuje ona wybrany do dofinansowania kurs na terenie objetym projektem
oraz zamieszkuje (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), pracuje lub pobiera nauke na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, z wytgczeniem osdb fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra ztozyta w
wyznaczonym terminie poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne.

6. Subregion tarnobrzeski (ST) — teren woj. podkarpackiego, ktéry obejmuje powiaty: mielecki, tarnobrzeski,
stalowowolski, kolbuszowski i nizanski.

7. Uczestnik/Uczestniczka Projektu —osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, spetniajaca kryteria
Uczestnictwa w projekcie zapisane w §3 niniejszego Regulaminu, wybrana w procedurze rekrutacyjnej.

8. Uczestnik/Uczestniczka na liscie rezerwowej —osoba znajdujgca sie na liScie rezerwowej projektu, spetniajgca
kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w §3 niniejszego Regulaminu. Osoba z listy rezerwowej posiada
prawo wejscia na liste podstawowa w przypadku zwolnienia sie miejsca.

9. Formularz rekrutacyjny — dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces rekrutacji Uczestnikéw do
projektu zainteresowanych wsparciem w Projekcie.

10. Dokumenty rekrutacyjne —Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi w min dokumentami.

11. Osoba o niskich kwalifikacjach —osoba posiadajaca wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wtgcznie zgodnie z
Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED 2011)*. Osoba przystepujaca do projektu wykazuje
najwyzszy poziom ukonczenia ISCED.

12. Osoby z niepetnosprawnosciami stanowia osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.z 2011 r. Nr
127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

13. Lista podstawowa —lista 0s6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

14. Lista rezerwowa —lista oséb spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie, ktére nie zostaty
zakwalifikowane na liste podstawowg z powodu braku miejsc.

15. Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - internetowa baza ustug rozwojowych, obejmujaca rejestr podmiotow
zapewniajgcych Swiadczenie ustug rozwojowych nalezytej jakosci wspétfinansowanych ze sSrodkéw publicznych,
prowadzona w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR. BUR umozliwia w szczegdlnosci
obstuge nastepujgcych procesow: - publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty swiadczace ustugi
rozwojowe wraz z danymi identyfikujgcymi te podmioty, — dokonywanie zapisow na poszczegdlne ustugi
rozwojowe, — zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe, — dokonywanie oceny ustug
rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych, — zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug
rozwojowych dokonanych przez pozostatych uczestnikdéw ustug; https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

16. Ustuga Rozwojowa — ustuga rozwojowa zarejestrowana w BUR rozumiana jako kurs/szkolenie/studia

podyplomowe prowadzgce do uzyskania kwalifikacji zawodowych. Jako ustuge rozwojowg uznaje sie ustuge
posiadajgca unikalny wpis/rejestracje/link w BUR. Nie traktuje sie jako jedng ustuge rozwojowg ustug, nawet
komplementarnych posiadajgcych rdzne wpisy w BUR. W ramach Projektu mozliwe jest finansowanie jedynie
Ustug Rozwojowych prowadzgcych do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w rozumieniu dokumentu
,Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspoétfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego”. Uzyskane kwalifikacje zawodowe muszg obligatoryjnie podlegac¢ ocenie
zewnetrznej (egzamin zewnetrzny) o ile Wykonawca nie stanowi wyjatku jako podmiot uprawniony do

1|SCED 0 Nizsze niz podstawowe (brak formalnego wyksztatcenia)

ISCED 1 Podstawowe (dotyczy osdb, ktére ukoriczyty szkote podstawowa)

ISCED 2 Gimnazjalne (dotyczy osdb, ktére ukoriczyty gimnazjum)

ISCED 3 Ponadgimnazjalne (dotyczy osdb, ktére ukoriczyty Liceum ogdlnoksztatcgce, Liceum profilowane, Technikum, Uzupetniajace liceum
ogolnoksztatcgce, Technikum uzupetniajace lub Zasadniczg szkote zawodowa)

ISCED 4 Policealne (dotyczy 0séb, ktdre ukoniczyty szkote policealng)

ISCED 5-8 Wyzsze (dotyczy 0sdb, ktdre posiadajg wyksztatcenie wyzsze)
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nadawania kwalifikacji zawodowych (np. szkota wyzsza, cech). Wsparcie realizowane przez Wykonawce na rzecz
Uczestnika/czki Projektu w ramach Podmiotowych Systemdw Finansowania musi by¢ realizowane zgodnie z
krajowymi Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze przystosowania przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020.

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1.Projekt skierowany jest do 2 307 osoéb, ktore:

a. sg doroste (wiek 18 +),

b. majg miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), zatrudnienia lub pobierania nauki na
terenie ,subregionu tarnobrzeskiego”?, lub spoza ,subregionu tarnobrzeskiego”, o ile realizujg one wybrany
do dofinansowania KZ na terenie objetym projektem oraz zamieszkujg (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego),
pracujg lub pobierajg nauke na terenie wojewddztwa podkarpackiego;

C. s3 zainteresowane z wtasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podniesieniem kwalifikacji
zawodowych,

d. nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej.

Projekt skierowany jest w szczegdlnosci do osdb w wieku 50+ i/lub o niskich kwalifikacjach oraz oséb z
niepetnosprawnosciami.

2. O zakwalifikowaniu sie do Projektu decydowac bedag w szczegdlnosci:

a. spetnienie kryteriow formalnych;

b. ztozenie przez Kandydata/Kandydatke Formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami oraz wymaganymi w
nim dokumentami, w terminie rekrutacji.

3. Osoba ubiegajaca sie o uczestnictwo w projekcie zna i akceptuje zapisy niniejszego regulaminu.

§4
DOKUMENTY REKRUTACYINE | TRYB ICH SKEADANIA

1. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie zobowigzane sg do wypetnienia i ztozenia Formularza
Rekrutacyjnego z zatgcznikami tj.: klauzula informacyjna — ochrona danych osobowych wraz z wymaganymi w
nim dokumentami, stanowigcym zatgcznik do Regulaminu.

2. Formularz rekrutacyjny z zatgcznikami (wraz z wymaganymi w nim dokumentami) mozna dostarczy¢ poprzez:
a) wypetnienie formularza zgtoszeniowego na stronie internetowej projektu www.cos-projekt.pl z uzyciem
unikalnego maila (ponowne uzycie tego samego maila uniemozliwia prawidtowe ztozenie formularza),

b) osobiscie (po okazaniu dowodu tozsamosci) do Biura Projektu tj. Wektor Consulting sp. z 0. 0. ul. Centralnego
Okregu Przemystowego 3 (budynek GLF), 39-300 Mielec, lub Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.,
ul. Marii Dabrowskiej 15, 39-400 Tarnobrzeg oraz Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego
,NIL”, ul. Jana Pawta Il 8, 36 -100 Kolbuszowa lub Regionalna Izba Gospodarcza Stalowa Wola 37-450, ul.. 1-go
Sierpnia 26b lub LGD Stowarzyszenie , Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej” , ul. Rzeszowska 42, 37-400 Nisko,

c) za pomocg poczty tradycyjnej na adresy wymienione w powyzej (decyduje data i godzina wptywu),

d) pocztg elektroniczng w postaci kompletnego skanu formularza wraz z zatgcznikami na adres e-mail:
kontakt@cos-projekt.pl.

3. Formularze przesytane zbiorowo (np. z jednego maila, jedng paczka) lub dostarczane przez osoby trzecie (np.
przedstawicieli firm szkoleniowych) nie bedg uznawane (nie dotyczy oséb niepetnosprawnych lub niedoteznych
dziatajgcych za posrednictwem upowaznionego petnomocnika).

4. Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami tj. zatgcznik nr 1 — klauzula informacyjna — ochrona danych
osobowych majg by¢:

a. wypetnione w jezyku polskim,

b. wypetnione komputerowo lub odrecznie w sposéb czytelny,

c. wlasnorecznie podpisane w wyznaczonym miejscu oraz parafowane na kazdej stronie,

5. Formularz rekrutacyjny z zatgcznikami oraz Regulamin rekrutacji w projekcie sg dostepne w wersji papierowej
w Biurze Projektu. Ponadto w/w dokumenty udostepnione sg w wersji elektronicznej do pobrania ze strony
internetowej www.cos-projekt.pl i www.wektor.org.pl

2 subregion tarnobrzeski (ST) — teren woj. podkarpackiego, obejmuje powiaty tj.: mielecki, tarnobrzeski, stalowowolski, kolbuszowski i nizariski
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6. Operator zastrzega, iz wypetnienie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu
w Projekcie.

7. Informacja o dodatkowym naborze lub zamknieciu/zawieszeniu rekrutacji, a takze zmianach dokumentow
zgtoszeniowych oraz niniejszego Regulaminu bedzie kazdorazowo umieszcza na stronie internetowej www.cos-
projekt.pl i www.wektor.org.pl .

8. Dokumenty wymagane po zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie:

a. Dane uczestnika projektu otrzymujgcego wsparcie;

b. Umowa wsparcia — otrzymanie numeru ID wsparcia;

c. Oswiadczenie dotyczgce przetwarzania danych osobowych;

d. Oswiadczenia potwierdzajgce przynaleznosé Uczestnika Projektu do grupy docelowej projektu .

8. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowa.

§5
NABOR UCZESTNIKOW

1. Postepowanie rekrutacyjne odbywac sie bedzie zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci i
zgodnie z zasadg rownosci szans: ptec i niepetnosprawnos$¢ nie beda elementem dyskryminujacym.

2. Informacje o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie, a takze miejscu pobierania i sktadania dokumentacji
rekrutacyjnej zamieszczone bedg na stronie internetowej www.cos-projekt.pl i stronie lidera projektu
www.wektor.org.pl.

3. Nabory bedg miaty charakter cykliczny i bedg realizowane wspdlnie dla catego Partnerstwa na terenie catego
subregionu tarnobrzeskiego (tj. rownolegle przez Operatora Projektu i Partnerdw). Formularze zgtoszeniowe
sktada¢ mozna poprzez odpowiedni formularz dostepny na stronie www.cos-projekt.pl, drogg pocztowg lub
osobiscie na wskazany adres do biura projektu w Mielcu, Tarnobrzegu, Kolbuszowej, Stalowej Woli i w Nisku, lub
pocztg elektroniczng na wskazane w § 4 adresy.

4. Termin rozpoczecia rekrutacji w ramach naboru ogtoszony bedzie kazdorazowo na stronie internetowej
www.cos-projekt.pl i stronie lidera projektu www.wektor.org.pl. Rekrutacja w ramach poszczegdlnych naboréw
odbywac sie bedzie przez min. 5 dni roboczych. Zamkniecie rekrutacji nastepuje z koricem dnia, w ktérym
Operator ogtasza zamkniecie naboru. W przypadku formularzy wysytanych pocztg liczy sie data wptywu do Biura
Projektu/Punktu kontaktowego. W ramach danego naboru przewiduje sie zakwalifikowanie, rozumiane jako
spetnienie warunkéw formalnych, maksymalnie 600 oséb.

6.W wyniku cyklu naboréw wytonionych zostanie minimum 2 307 Uczestnikdéw/Uczestniczek Projektu.

5. Proces rekrutacji prowadzony bedzie na podstawie dokumentow rekrutacyjnych, o ktérych mowa w § 4 ust.4,
polegac bedzie na:

- weryfikacji przez Kadre projektu, formularzy rekrutacyjnych, ztozonych w trakcie trwania naboru, do biura
projektu lub Punktéw kontaktowych (ztozonych przez Kandydatow/ki osobiscie, pocztg lub drogg elektroniczng)
- spetnienie kryteriow formalnych stanowi podstawe wyboru Uczestnikéw do projektu.

a) Nastepujgce kategorie Kandydatow premiowane bedg dodatkowymi pkt.:

- osoby w wieku 50+ + 10 pkt

- 0soby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi (do ISCED 3) +10 pkt,

Punkty bedga przyznawane do osiggniecia w danym naborze tgcznie 60% uczestnictwa oséb o ww. cechach

- osoby z niepetnosprawnosciami + 10 pkt

b) W przypadku réwnowagi punktow decyduje (w kolejnosci waznosci):

- wskazania na szkolenia dajgce kwalifikacje deficytowe na rynku pracy (wg aktualnego barometru zawodoéw na
poziomie powiatowym https://barometrzawodow.pl/ przy czym uwzgledniane jest pierwszenstwo tylko dla
zawodoéw deficytowych z powiatow subregionu tarnobrzeskiego, zawody deficytowe z innych obszaréw
wtasciwych dla miejsca zamieszkania kandydata nie sg brane pod uwage przy ustalaniu pierwszenstwa, kryterium
obowigzuje jedynie od osiggniecia potowy zaktadanego naboru tj. 300 oséb ),

- liczba szkolen z ktérej skorzystat dotychczas Kandydat/Kandydatka w projekcie (im mniej tym lepiej, przy czym
do osiggniecia minimalnych wskaznikdw ilosciowych projektu tj. 2307 uczestnikéw, dopuszczalne jest tylko
skorzystanie z jednej ustugi rozwojowej a ponowne zgtoszenia w procedurze rekrutacyjnej nie bedg brane pod
uwage),

- pierwszenstwo ztozenia dokumentéw.

6. Na podstawie Formularzy rekrutacyjnych komisja rekrutacyjny w sktadzie 3 osobowym przygotuje i opublikuje
liste rankingowa z kazdego naboru.
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7. Utworzona zostanie 1 lista rankingowa dla kazdego naboru oraz lista rezerwowa (dla oséb ktére nie
zakwalifikowaty sie w pierwszej trzy setce). Osoby z listy rezerwowej bedg automatycznie traktowane jako
Kandydaci w kolejnych cyklach naborow.

8. Listy rankingowe i rezerwowe zostang opublikowane na stronie internetowej www.cos-projekt.pl i
www.wektor.org.pl w postaci zestawienia numerdw Formularzy rekrutacyjnych.

9. Kandydaci/Kandydatki do udziatu w projekcie, zostang powiadomieni o wyniku rekrutacji e-mailowo i/lub
telefonicznie. W przypadku braku odpowiedzi ze strony Kandydatki/Kandydata Operator podejmie minimum
jedng ponowng probe kontaktu telefonicznego i e-mailowego a w razie niepowodzenia i braku kontaktu w ciggu
dalszych 2 dni roboczych bedzie mdgt usungc osobe z listy rankingowej i rezerwowe;j.

10. Po pozytywnym zakwalifikowaniu sie do Projektu, Uczestnicy/Uczestniczki Projektu winni uzupetnic i
podpisa¢ Umowe wsparcia uprawniajaca do udziatu w jednej Ustudze Rozwojowej, formularz — Dane uczestnika
projektu otrzymujgcego wsparcie, oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych, oswiadczenie
potwierdzajace przynaleznos¢ Uczestnika Projektu do grupy docelowej projektu oraz dokonaé wptaty na konto
projektu $r. 11 % wartosci dofinansowanej Ustugi Rozwojowej.

11. Kandydatom/Kandydatkom przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw rekrutacji na pisemny wniosek
ztozony do biura projektu — z uzasadnieniem. Wniosek ztozony przez Kandydata/Kandydatke zostanie oceniony
przez z komisje rekrutacyjng, o ostatecznej decyzji przyjecia Kandydata/Kandydatke do projektu,
Kandydat/Kandydatka zostanie poinformowany pisemnie. Decyzja dotyczaca odpowiedzi na odwotanie
Kandydata/Kandydatki jest ostateczna.

12. W przypadku wystapienia zagrozenia niezrealizowania przez Operatora projektu wskaZnika w projekcie
dotyczgcego - Liczby oséb w wieku 50+ i/lub 0séb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie (
1385 oséb), Operator zastrzega sobie prawo do rekrutacji do projektu tylko osoby w wieku 50+ i/lub o niskich
kwalifikacjach, jednoczesnie spetniajgcych pozostate kryteria kwalifikowalnosci do projektu wymienione w § 3.
13. W przypadku rownowagi punktéw Operator zastrzega sobie prawo wytonienia wiekszej niz zatozona liczba
kandydatow dla danego naboru.

§6
OPIS WSPARCIA UDZIELNEGO W RAMACH PROJEKTU ORAZ JEGO ORGANIZAC]I

1. Kazde wsparcie realizowane bedzie zgodnie z zasadg réwnosci ptci i szans 0s6b z niepetnosprawnosciami.

2. W ramach projektu ,Centralny Okreg Szkoleniowy — subregion tarnobrzeski” Uczestnik projektu skorzysta z
Ustug Rozwojowych tj. kursow/szkolen zawodowych/studiow podyplomowych (dalej KZ) prowadzgcych do
zdobycia kwalifikacji. Operator zastrzega sobie prawo odmdwienia sfinansowania KZ w przypadku gdy wskazany
przez Uczestnika/Uczestniczke projektu KZ nie spetnia wymogow uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnie z
dokumentem ,,Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego” lub instytucja szkoleniowa nie spetnia wymogow
zgodnie Rozporzgdzeniem MRIF z dn. 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotdéw Swiadczacych

ustugi rozwojowe.

3. Ogdlne zatozenia realizacji KZ:

a) Uczestnik/Uczestniczka Projektu decydowacd bedzie jaki KZ bedzie realizowat (z wytaczeniem

kursow jezykowych i TIK), w jakim terminie i u jakiego Wykonawcy - warunkiem wyboru Wykonawcy szkolenia
jest wpis do BUR (Baza Ustug Rozwojowych) oraz/lub spetnienie warunkéw jakoSciowych zgodnie
Rozporzadzeniem MRIF z dn. 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotow $wiadczgcych ustugi rozwojowe.
b) realizowane beda wytgcznie KZ prowadzace do nabycia kwalifikacji zawodowych,

potwierdzonych egzaminem przeprowadzonym przez uprawniony do tego organ,

¢) w ramach projektu nie mogg by¢ finansowane szkolenie jezykowe oraz TIK,

d) szkolenia realizowane w ramach projektu ,Centralny Okreg Szkoleniowy — subregion tarnobrzeski” nie moga
by¢ finasowanie z innych zrédet w szczegdlnosci przez innych operatoréow lub w ramach innych programoéw,

e) Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze wzigé udziat w wiecej niz jednym KZ niemniej wsparcie na 1
Uczestnika/Uczestniczke nie moze przekroczyé 8 tys. zt a uczestnictwo w kazdym kolejnym KZ wymaga wziecia
udziatu w kolejnej procedurze rekrutacji w ramach osobnego naboru, Operator ma prawo odméwic¢ naboru
0sob, ktére braty juz udziat w KZ w przypadku gdy zagrozona jest realizacja wskaznikow projektu,

f) Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany do wybrania ustugi rozwojowej w terminie nie
przekraczajgcym 6 miesiecy od daty otrzymania informacji o zakwalifikowaniu sie do projektu, niespetnienie tego
warunku oznacza dyskwalifikacje uczestnika,
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g) Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do wptaty wktadu wtasnego w wysokosci 11% wartosci
dofinansowania KZ na konto projektu (w uzasadnionych przypadkach ze wzgledu na trudng sytuacje
Uczestnika/Uczestniczki istnieje mozliwo$¢ odstgpienia/zmniejszenia wysokoéci wktadu wtasnego),?

h) Uczestnicy/Uczestniczki Projektu otrzymajg minimum: wsparcie szkoleniowe, egzamin oraz certyfikaty lub
analogiczne dokumenty potwierdzajgce nabyte kwalifikacje (o ile zdadzg egzamin),

i) Uczestnicy/Uczestniczki Projektu sg zobowigzani do uczestnictwa w ustudze szkoleniowej na zasadach
okreslonych przez wykonawce ustugi oraz do przystgpienia do egzaminu w terminie nie pdzniejszym niz trzy
miesigce od zakoniczenia czesci dydaktycznej ustugi, niespetnienie powyzszych wymogdw moze wykluczy¢
mozliwos$¢ finansowania ustugi,

i) Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg pokry¢ koszt ewentualnych badan lekarskich niezbednych do
przystgpienia do KZ.

4. W ramach kazdego z naboréw max wartosci wsparcia na osobe to kwota 3 635 zt (89 % dofinasowanie w
ramach projektu, 11% wktad wtasny Uczestnika/czki Projektu)

a) W przypadku gdy koszt wybranego przez Uczestnika/czke Projektu szkolenia przekracza kotwe 3 635 zt:

- Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do pokrycia rdznicy bezposrednio do wybranej firmy szkoleniowej, a
kwota ta nie stanowi wktadu wtasnego w projekcie;

- Uczestnik/Uczestniczka ma prawo zmiany KZ na tanszy;

- Uczestnik/Uczestniczka ma prawo odstgpienia od uczestnictwa w projekcie.

5. Kandydat/Kandydatka po zakwalifikowaniu sie do projektu, ma prawo dowolnego wyboru terminu realizacji
szkolenia/studiéw podyplomowych z zastrzezeniem:

- wybor ustugi rozwojowej musi nastgpi¢ w terminie nie przekraczajgcym 6 miesiecy od daty otrzymania
informacji o zakwalifikowaniu sie do projektu,

- zachowania nieprzekraczalnego okresu realizacji projektu tj. do 31.12.2021 r (tzn. szkolenie/studia
podyplomowe nie moga trwac duzej niz do dnia zakonczania realizacji projektu)

- dostepnosci Srodkow w budzecie projektu na realizacje szkolenia/studiéw podyplomowych (w przypadku gdy
Kandydat/Kandydatka po zakwalifikowaniu sie do projektu bedzie dtugo zwlekac z przystgpieniem do projektu
oraz podjeciem ustugi rozwojowej, moze okazac sie, ze wszystkie srodki przewidziane w ramach projektu na
realizacje wsparcia sg juz wykorzystanie i w takiej okolicznosci nie bedzie mozliwosci realizacji ustugi rozwojowej
dla danej osoby).

6. Schemat realizacji KZ w ramach projektu:

a) wybér przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu ustugi rozwojowej,

b) wptata 11% wktadu wtasnego przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu, podpisanie umowy wsparcia z
Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu (przyznanie numer ID wsparcia),

c) podpisanie umowy miedzy Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu, a Operatorem Projektu, a Wykonawca
(Umowa Trojstronna),

d) udziat Uczestnika/Uczestniczki Projektu w ustudze rozwojowej,

e) wypetnienie ankiety oceniajgcej ustugi w BUR,

f) odbior dokumentacji potwierdzajgcej zdobycie kwalifikacji (np. certyfikat),

g) rozliczenie ustugi (kserokopia imiennej faktury wystawionej przez Wykonawce na Uczestnika Projektu).

§7
REJESTRACJIA W BUR

1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany po zakwalifikowaniu sie do projektu stworzy¢ indywidualne konto na
portalu Baza Ustug Rozwojowych uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

2. Uczestnik/czka Projektu odpowiada za prowadzenie konta w BUR, w szczegdlnosci jest zobowigzany do
przechowywania hasta i e-maila kontaktowego.

§8
PODSTAWOWE WARUNKI UDZIAtU W PROJEKCIE

3 wzdr wniosku o odstapienie/zmniejszenie wysokosci wktadu wtasnego dostepny na stronie projektu http://cos-projekt.pl lub
www.wektor.org.pl


http://cos-projekt.pl/index.html
http://www.wektor.org.pl/
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1.Wszyscy Uczestnicy Projektu majg prawo do petnej informacji dotyczacej swojego uczestnictwa w projekcie, w
tym w szczegdlnosci o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia
przewidzianych w projekcie.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach, potwierdzonego kazdorazowo osobistym
podpisem na liscie obecnosci;

b) zaliczania testow weryfikujgcych postepy w nauce oraz egzamindow zewnetrznych;

c) wypetniania ankiet oceniajgcej ustugi rozwojowe, zgodnie z Systemem Oceny Ustug

Rozwojowych lub analogicznie dla ustug poza BUR, ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego
pdzniejszych rezultatdw, udziatu w badaniach ewaluacyjnych;

d) do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w Projekcie do przekazywania informacji Operatorowi projektu, na temat
swojej sytuacji po opuszczeniu Projektu (dane potrzebne do wyliczenia wskaznikéw rezultatu bezposredniego np.
udziat w ksztatceniu lub szkoleniu).

3. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu sktada o$wiadczenie, ze:

a) z whasnej inicjatywy jest zainteresowany/a zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych,

b) nie prowadzi na dzien przystgpienia do projektu dziatalnosci gospodarczej,

c) miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), zatrudnienia lub pobierania nauki znajduje sie

na terenie subregionu ST lub miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), zatrudnienia lub
pobierania nauki znajduje sie na terenie woj. podkarpackiego i zamierzam realizowa¢ wybrany

do dofinansowania kurs na terenie objetym projektem - subregion ST,

d) wybrany przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu kurs do dofinansowania w ramach projektu ,Centralny Okreg
Szkoleniowy- subregion tarnobrzeski”, nie jest jednoczesnie finansowany z innych zrédet, w szczegélnosci przez
innych operatoréw lub w ramach innych programow,

e) zobowigzuje sie do przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego zdobycie kwalifikacji zawodowych po
ukonczeniu szkolenia zawodowego.

4. W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od Uczestnikéw projektu
zobowigzani sg oni/one dostarczy¢ ww. dokumenty w trybie i terminie wyznaczonym przez Operatora projektu.
5. Wszyscy Uczestnicy projektu zobowigzani sg do informowania Operatora projektu o ewentualnych zmianach
istotnych danych osobowych, np. zmiana nazwiska, numeru telefonu, adresu zamieszkania, miejsca zatrudnienia.

§9
REZYGNACIA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo zrezygnowac z udziatu w projekcie i nie ponosi przy tym skutkow
finansowych, jesli zgtosi che¢ rezygnacji przed podpisaniem Umowy wsparcia.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie po podpisaniu Umowy wsparcia, a przed przystgpieniem do ustugi
rozwojowej, mozliwa jest poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

3. W przypadku rezygnacji zgtoszonej po podpisaniu Umowy tréjstronnej lub w trakcie udziatu w ustudze
rozwojowe]j Uczestnik/Uczestniczka Projektu bedzie zobowigzany/a do zwrotu kosztéw uczestnictwa w projekcie.
4. Operator moze odstgpic¢ od zgdania zwrotu kosztoéw udziatu w projekcie w przypadku, gdy przerwanie udziatu
w nim spowodowane jest dziataniem sity wyzszej, chorobg, innymi zdarzeniami losowymi niezaleznymi od
Uczestnika/Uczestniczki Projektu lub w innych przypadkach, ktére Operator uzna za zasadne. Podstawg do
zwolnienia jest przedstawienie pisemnego, udokumentowanego oswiadczenia w terminie 5 dni roboczych od
dnia wystgpienia przyczyny uniemozliwiajgcej udziat w projekcie.

5. Operator projektu zastrzega sobie prawo do wykluczenia Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

6. Uczestnik/Uczestniczka moze zostaé wykluczony z udziatu w projekcie z powodu:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub braku kontaktu,

b. razgcego naruszenia norm spotecznych (w szczegdlnosci zaktdcania przebiegu zaje¢ uniemozliwiajgcych
prawidtowe ich przeprowadzanie, naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika
Operatora projektu, udowodnionego aktu kradziezy, szczegdlnego wandalizmu oraz udziatu w zajeciach osdb w
stanie wskazujgcym spozycie alkoholu lub Srodkéw odurzajgcych),

c. podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji,

d. utraty przez Uczestnika/Uczestniczke uprawnien niezbednych do udziatu w ustudze rozwojowej (np. utrata
prawa jazdy).
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7. W przypadku wykluczenia z uczestnictwa w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest
zwréci¢ rownowartosc kosztow uczestnictwa w projekcie.

8. Wykluczenie Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w projekcie wymaga potwierdzenia przez Operatora projektu i
przekazania Uczestnikowi/Uczestniczce decyzji w formie pisemnej badz e-mailowej

9. Uczestnik/Uczestniczka Projektu, ktory/a ukonczy szkolenie, lecz nie podejdzie do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe, zostanie obcigzony w 100% kosztami uczestnictwa w projekcie.

10. Niniejsze postanowienia wynikajg z faktu, iz projekt jest finansowany ze srodkéw publicznych, w zwigzku z
czym na Operatorze projektu spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi
celami wydatkowanie.

§10
POSTANOWIENIE KONCOWE

1.Kazdy Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

2.W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Operator projektu.

3.Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

4 Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 19.11.2019 r Operator projektu zastrzega sobie prawo zmiany
Regulaminu na skutek zmian w przepisach.

5.Aktualna wersja regulaminu dostepna bedzie na stronie www.cos-projekt.pl lub www.wektor.org.pl.

6. Operator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 oraz przepisach prawa
dotyczacych realizacji projektu.

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji:

Formularz rekrutacyjny

zatgczniki do Formularza rekrutacyjnego

zatgcznik nr 1 — klauzula informacyjna — ochrona danych osobowych


http://www.cos-projekt.pl/
http://www.wektor.org.pl/

